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4.7.5. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DE
LOS PROGRAMAS QUE SE HAYAN MODIFICADO
AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL QUE SE
INFORMA, INTEGRADO EN UN SOLO DOCUMENTO
Y OBSERVANDO LOS ASPECTOS INCLUIDOS EN
LOS ARTICULOS 29, 31, 34, 35 Y 36 DE LA LEY
NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y DISCIPLINA
FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO.

Plaza Ignacio Zaragoza #8, Colonia Centre
Tecoanapa, Guerrero. C.E 39270
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PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2025

CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
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1.- Introduccion

El propésito fundamental de este Gobierno Municipal 2024-2027, es dar nuestro
maximo esfuerzo para dejar obras y programas de calidad, impulsando acciones
visibles y palpables, como por ejemplo impulsar un cuerpo de seguridad puUblica y
proteccidon civil capacitados, sin minimizar a las demas areas, estamos
comprometidos todos a trabajar ardua y constantemente en mejorar todos los
servicios publicos, (Alumbrado Publico, Recoleccion de Basura, Agua Potable,
Drenaje, Espacios Publicos y Vialidades), en la Cabecera Municipal y en sus
Localidades. Aplicando los criterios de gestion social y el manejo de los recursos
publicos con absoluta transparencia, honestidad y rendicién de cuentas de todos los

sectores de la sociedad de Tecoanapa.

El Programa Operativo Anual 2025 que se presenta, tiene el propésito de guiar
cada una de las acciones que habran de realizarse para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027, permitiendo alcanzar los objetivos y metas que

como gobierno municipal nos hemos planteado

El proceso de programacién con enfoque hacia la gestion para resultados coadyuva
a que el gasto publico que se proyecta ejercer mediante la puesta en marcha del
presente Programa Operativo Anual, considere como parametros la Ley de Ingresos
2025 aprobada por el Congreso del Estado, y el Presupuesto de Egresos 2025

aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento de Tecoanapa.
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El Programa Operativo Anual 2025 del Ayuntamiento de Tecoanapa constituye
un instrumento programatico presupuestal que traduce en objetivos y metas de corto
plazo, las politicas publicas, los objetivos, las estrategias, las metas, los proyectos

e indicadores de mediano plazo.

El POA 2025 contempla la asignacion de recursos humanos, materiales, financieros
y técnicos a través de los programas y proyectos que forman parte de las estructuras
administrativa, funcional y programatica, como herramienta que apoya el
presupuesto por programas y que tiene como propdsito ordenar el gasto de acuerdo
a las finalidades, funciones, subfunciones, programas y proyectos, tanto de obras
como de servicios y acciones que ejecutaran las unidades responsables de gasto,
y los vincula con la asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a un
esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacién, para alcanzar

las metas de desarrollo social, econémico, politico y cultural.

El POA 2025 es la ruta que la sociedad y el gobierno se han trazado para avanzar
juntos hacia el desarrollo del municipio. Ademas de contener las politicas publicas,
los objetivos, las estrategias, los proyectos y las metas de corto plazo, también
sefiala las acciones de coordinacién y de concertacion e induccién para alcanzarlos,
asi como los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion que permitiran medir

de manera periddica los avances fisicos y financieros logrados.



X £

e T "éw@;w-@x 2 *@«;@% . e
LBIRVETRYEYE S B TBVER R IE RIS

2.- Marco Juridico

FEDERAL

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2, Ley de Coordinacién Fiscal.

3. Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.

4, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

6. Ley de Planeacion.

7. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
8. Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas y su
Reglamento.

9. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento.

10. Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.
11. Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.

12. Ley General de Titulos Y Operaciones de Crédito.
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13. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

14. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

16. Ley del Seguro Social y su Reglamento.

17. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.
18. Cddigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento.

19. Cddigo Penal Federal.

20. Cddigo Civil Federal.

21. Cbdigo Federal de Procedimientos Civiles.

22. Reglas de operacion de los Programas Gubernamentales.

23.  Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para la operacion

del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

ESTATAL Y MUNICIPAL
1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
2. Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero Namero 231.

3. 3.- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero,
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4, Ley Organica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
Numero 129.
5. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
6. Ley NUimero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del

Estado de Guerrero.

7. Ley Numero 179 de Ingresos del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal
2023.

8. Leyes de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

9. Ley Numero 419 de Hacienda del Estado de Guerrero.

10. Ley de Hacienda Municipal Numero 677.
11.  Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

12. Ley Numero 427 del Sistema de Coordinaciéon Hacendaria de Estado de

Guerrero.

13. Ley Numero 695 de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del

Estado y de los Municipios de Guerrero.

14. ley de obras Publicas y sus Servicios del Estado de Guerrero Nimero 266.

15. Ley Numero 230 de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,

prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles del

Estado de Guerrero.

16. Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Guerrero Numero 211.
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17.  Ley Numero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
18. Ley Numero 281 de Seguridad Publica del Estafo de Guerrero.

19. Ley Nidmero 207 de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica del

Estado de Guerrero.

20. Ley de Catastro Municipal del Estado de Guerrero Nimero 676.
21. Codigo fiscal del Estado de Guerrero Numero 429.

22. Cdbdigo fiscal Municipal.

23. Coadigo penal para el Estado Libre y Soberano de Guerrero.

24. Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.
25.  Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

26. Bando de Policia y Buen Gobierno.

3.- Objetivo

Cumplir con los compromisos adquiridos con la Poblaciéon de Tecoanapa que son
prioridades inaplazables, aplicando un plan de accién que transforme al Municipio,
desarrollado con base en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS), los principios de la Cuarta Transformacién del Pais, Rescate
al Campo, Reduccioén de la desigualdad, Auténtica Democracia, Generar la Paz y

eliminar la corrupcién. Todo esto por la via pacifica y ordenada.
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e MISION

Establecer un buen Gobierno eficaz, honesto y transparente, que genere
oportunidades ‘de desarrollo para todas y todos, con visiébn de futuro y
transformacion, con un amplio sentido social que motive a la participacion de los
habitantes, que a través de nuestras acciones de gobierno se propicie un desarrollo
sustentable con perspectiva de género y en armonia con el medio ambiente, que

eleve la calidad de vida de la poblacién de Tecoanapa.

e VISION

Transformaciéon del Municipio, que los habitantes se sientan orgullosos de su
herencia cultural, de sus tradiciones y de su papel en la historia, que la ciudadania
participe en alianza de un Buen gobierno honesto y transparente, que otorga las
mismas oportunidades a todas y todos, que exista respeto a las diferentes ideas y
religiones donde se garantice el derecho a disentir, que exista una auténtica
democracia garantizando elecciones libres, que se promueva los valores de la
familia, la practica del deporte, la no violencia, el respeto a la igualdad y diversidad

de género, todo por la via pacifica y de la legalidad para acceder a niveles de mayor

calidad de vida y justicia social.
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4.- Principios de Desempefio:

Cada una de las personas que tienen la oportunidad de ser parte de este Gobierno
Municipal tiene el deber de guiar su comportamiento y apegar sus acciones y

decisiones a los principios de desempefo:

Honradez. Este gobierno se caracteriza por actuar de manera justa, recta e integra,

y con estricto respeto a las personas y a las normas.

Compromiso. Hay que cumplir las promesas y obligaciones que hemos adquirido
con la gente, y trabajamos para atender sus demandas y superar sus expectativas,

actuando siempre con responsabilidad del espacio que se ocupa.

Eficiencia. El Ayuntamiento de Tecoanapa trabaja arduamente para alcanzar las

metas y los objetivos planteados, optimizando los recursos en beneficio de la

poblacion.

Subsidiariedad. Como Gobierno Municipal fomentaremos que los ciudadanos, de
manera organizada e individual, puedan desarrollar sus habilidades y capacidades

para el bienestar propio y colectivo, a través del respeto a sus derechos y

obligaciones.
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Programar y ejecutar obras y acciones que impacten positivamente en la vida de

sus habitantes y con ello coadyuvar en la mejora de su calidad de vida, promoviendo

la participacion de los ciudadanos en todos los sectores sociales; bajo un marco de

legalidad y confianza.

6.- Objetivos de las Unidades Administrativas

Nombre Del Programa

Presupuestario

Objetivo

Unidad
Administrativa

Participacion Ciudadana e
Inclusién Social

IGenerar un trato .cercano y humano entre [os |
| ciudadanos y el gobierno municipal

Participacién Ciudadana E
Inclusién Social

Promover y respetar las libertades ciudadanas a
través del didlogo, de tal forma que las acciones del
municipio sean de puértas abiertas, democraticas e
incluyentes, salvaguardando la paz, tranquilidad y
gobernabilidad en el municipio en un marco
normativo actualizado y con enfoque en el respeto a
| los derechos humanos sin desigualdad de género

Participacion Ciudadana E

| Inclusién Social

| Adecuar la administracion publica a las necesidades

| de los ciudadanos, realizando los cambios necesarios |
para una nueva gestién publica de servicios y tramites |
claros y eficientes; con servidores ptblicos sensibles, |
con perfiles adecuados al puesto, con experiencia y
capacidad que actuen responsablemente y de
manera eficaz en un marco de legalidad y rendicién

| de cuentas . |

Participacion Ciudadana E
Inclusién Social

Fomentar la participacion ciudadana en forma
ordenada y democratica, para que la sociedad se
involucre en los procesos de gestién de politicas
publicas y programas de los temas prioritarios de este
gobierno municipal, mediante el didlogo y Ila
concertaciéon de los distintos actores politicos y
| sociales

Gobierno de Resultados
Claros

Mejorar los indicadores de recaudacion de los

distintos ingresos que percibe el municipio y reducir

los indicadores de gasto de los rubros de operacién

gue realiza el municipio para contar con finanzas
_ publicas sanas y eficientes

Responsable
Presidencia
Municipal

Sindicatura
Municipal

Regidurias

Secretaria General

Tesoreria Municipal
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Gobierno de Resultados
Claros

7 | Asistencia y Apoyo Social

3 Cultura de la
Transparencia
Cero Tolerancia a la
Corrupcion

10 Infraestructura Sector

Educativo

11 EIDIFCercade Ti

Impulso a la

12 Infraestructura Municipal

13 | El Campo y la Ganaderia

14  Manos ala Obra

Participacién Ciudadana e
Inclusién Social
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Mejorar los indicadores de recaudacién de los

distintos ingresos que percibe el municipio y reducir
los indicadores de gasto de los rubros de operacién
gue realiza el municipio para contar con finanzas

| publicas sanas y eficientes |
Brindar asistencia integral a la poblacién vulnerable

de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios,
atencién médica, psicoldgica y legal, asi como acceso
a recursos bdsicos y servicios esenciales, para mejorar
su calidad de vida y fomentar su inclusién social

Consolidar las bases institucionales para la correcta

gestion de los recursos humanos y materiales del
ayuntamiento de Tecoanapa

Fortalecer una politica institucional en el municipio

de Tecoanapa de cero tolerancia a la corrupcién
mediante la capacitacion integral del personal
operativo, la mejora de condiciones laborales, la
implementacion de medidas preventivas vy
sancionatorias, y el desarrollo de una relacién de

' confianza y corresponsabilidad con los ciudadanos |
Mejorar la infraestructura educativa en el municipio

de Tecoanapa mediante la rehabilitacién y
construccion de aulas, sanitarios, canchas de usos
muiltiples y bardas perimetrales, proporcionando alos
estudiantes un entorno seguro y adecuado para su
aprendizaje y desarrollo integral

| facilidad

Impulsar el desarrollo de los campesinos, productores

Fortalecer el bienestar de los
vulnerables en Tecoanapa mediante el acceso a
apoyos alimentarios, proyectos productivos, atencién
médica y programas educativos enfocados en Ia
prevencion de la violencia intrafamiliar y Ias
adicciones, promoviendo su inclusién y desarrollo

integral o —
Hacer la infraestructura y comunicacion terrestre mas

funcional para que los habitantes del municipio
puedan transportar sus productos con mayor

y ganaderos para la produccién sostenible

Transformar y embellecer el municipio de Tecoanapa

mediante el rescate de espacios publicos, la limpieza
de calles, la rehabilitacion de paraderos y el
mejoramiento de la imagen urbana, creando un
entorno funcional, ordenado y atractivo que fomente

| el orgullo &pa_rticipacio’n ciudadana

Fomentar la participacién ciudadana en forma
ordenada y democratica, para que la sociedad se
involucre en los procesos de gestion de politicas
publicas y programas de los temas prioritarios de este
gobierno municipal, mediante el didlogo y Ia
concertacion de los distintos actores politicos y

| sociales

sectores mas

Direccion de
Catastro Municipal

Direccién de
Asuntos Indigenas

Oficialia Mayor

Organo de Control
Interno Municipal

Direccion de
Educacion

DIF Municipal

Direccién de Obras
Pablicas

Direccion de
Desarrollo Rural

Direccion de
Servicios Publicos

Direccién de
Comunicacién Social

B0 B




Cultura de Respeto Hacia
las Mujeres

Desarrollo Integral de

17 | Nifias, Nifiosy
Adolescentes
18  Agua para Todos
19 | El Deporte para tu Salud
20 Reforestacidn
Generacion de
Oportunidades de Empleo
22 Asistencia y Apoyo Social

Equipamiento de Salud
paraTi

' Promover la equidad de género y el respeto hacia las

mujeres en Tecoanapa mediante la difusidn de sus
derechos, la implementacién de programas de
capacitacion y empleo, y el desarrollo de iniciativas
para su empoderamiento y cuidado integral de la

| salud
Promover el desarrollo integral de nifias, nifios y

adolescentes en el municipio de Tecoanapa mediante
el acceso a servicios de salud fisica y mental,
actividades recreativas y educativas, y la
implementacidn de programas de prevencion y apoyo
que fomenten su bienestar y desarrollo pleno en un

_ entorno seguro _
Garantizar el acceso sostenible y eficiente al agua

potable para la poblacidén del municipio de Tecoanapa
mediante la implementacién de soluciones
integrales, como la construccién de presas, ollas de
almacenamiento, pozos artesianos y profundos,
tanques de almacenamiento y un sistema de agua
potable adecuado

| accesible para la poblacién

Fomentar el desarrollo integral de la comunidad
mediante la promocién de la actividad fisica y el
deporte, impulsando eventos deportivos, escuelas
municipales para nifios y jovenes, y programas de
activacion fisica para adultos mayores, contribuyendo
al bienestar fisico y mental de los habitantes de

 Tecoanapa - |
Promover la salud ambiental en el municipio de

Tecoanapa mediante la implementacién de acciones
educativas y practicas comunitarias, contribuyendo a
la mejora de los ecosistemas y la calidad de vida de la

| poblacién -
Promover al municipio de Tecoanapa como un

destino para el establecimiento de inversiones
productivas y la generacién de empleos con la
apertura del mercado en el sector servicios.
Contribuir a la formacidn y competitividad de las
micro y pequefias empresas, para la generacidn de

| empleos y autoempleo |
Brindar asistencia integral a la poblacién vulnerable

de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios,
atencion médica, psicoldgica y legal, asi como acceso
a recursos bdsicos y servicios esenciales, para mejorar
su calidad de vida y fomentar su inclusién social

Fortalecer los servicios de salud en el municipio de

Tecoanapa mediante la adquisicién de ambulancias y
el equipamiento de unidades médicas especializadas,
como hemodidlisis, laboratorio y rayos x, para
garantizar una atencidn médica mas eficiente y

Juventud y de Nifiez

Direccién de
Participacion Social
de la Mujer

Direccion de

Direccion de Agua

Direccién de Salud

Potabley
Alcantarillado

Direccion de
Deporte

Direccién de
Ecologia

Direccion de
Desarrolio
Econdémico

Direccion de
Bienestar

Municipal
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Resultados claros en las acciones que realiza el
ayuntamiento de Tecoanapa, en la aplicacién de los

| programas

 fortalecimiento de la identidad local

Regular la venta de bebidas alcohdlicas en las

‘ Que

-Ampliar la
| telecomunicaciones |
Generar un trato cercano y humano entre los
| ciudadanos y el gobierno municipal = |
Brindar asistencia integral a la poblacién vulnerable

Promover la integracién y el desarrollo cultural de

Tecoanapa mediante [a organizaciéon de eventos

culturales que incluyan talleres, exposiciones,
espectaculos y actividades recreativas, fomentandola
participacion activa de los ciudadanos y el

Garantizar de acuerdo a las facultados del h
ayuntamiento, la promocién del respeto a la
diversidad sexual en los ambitos organizacional,
educativo, laboral y familiar

comunidades de Tecoanapa y establecer un atlas de
riesgo municipal, con el fin de garantizar la seguridad,
prevenir situaciones de riesgo y promover el orden

| publico en el municipio

Lograr la consolidacién democratica municipal

cobertura de los servicios

de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios,
atencién médica, psicoldgica y legal, asi como acceso
a recursos basicos y servicios esenciales, para mejorar
su calidad de vida y fomentar su inclusién social

la planeacion municipal
informacidén objetiva con indicadores y metas claras
para la formulacién de proyectos de impacto social
donde haya presencia ciudadana de los comités
ciudadanos para un analisis, regional y de propuestas

| con visién a corto, mediano y largo plazo

24 Claros
Eventos Culturales
25 o
Comunitarios
26 | Asistencia y Apoyo Social
Bando de Policia y
27 :
Gobierno
28  Seguridad para Todos
' Participacién Ciudadana e
29 o .
| Inclusién Social
Participacion Ciudadana e
30 . .
| Inclusién Social
31 | Asistencia y Apoyo Social
32 Cultura de la
Transparencia
33 Capacitacion para el Auto

Empleo

Participacion Ciudadana e
Inclusién Social

Capacitar a por lo menos 300 personas de Tecoanapa '

en habilidades practicas para el autoempleo,
incluyendo emprendimiento, administracién basica y
desarrollo de oficios especificos, con el objetivo de
que al menos el 50% de los participantes implemente
un proyecto de autoempleo sostenible en los
préximos 12 meses

Adecuar la administracion publica a las necesidades

de los ciudadanos, realizando los cambios necesarios
para una nueva gestion publica de servicios y tramites
claros y eficientes; con servidores publicos sensibles,
con perfiles adecuados al puesto, con experiencia y
capacidad que actien responsablemente y de
manera eficaz en un marco de legalidad y rendicién
de cuentas

]

se sustente en

Direccion de
Registro Civil

Direccién de Arte,
Culturay
Espectaculos

Direccién de
Diversidad Sexual

Direccion de
Reglamentos

Direccion de
Asuntos Juridicos
Direccion de
Informatica
Coordinacién de
Asesores

Direccién del
Migrante

Unidad de
Evaluacion del
Desempefio

Direccion de
Fomento al Empleo

Coordinacion de
Reclutamiento
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35  Caminando Seguro

' Participacién Ciudadana e

36 L .
| Inclusién Social

Culturadela

37 -
Transparencia

38  Seguridad para Todos

39 | Transita Seguro

40 | Seguridad para Todos

41 | Comunidad Vigilada

Participacién Ciudadana E

42 s .
Inclusién Social

sociales
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Garantizar entornos seguros y eficientes en el

municipio de Tecoanapa mediante la implementacién
de estrategias que optimicen la infraestructura
energética y refuercen la seguridad de los habitantes
en su movilidad diaria

Generar un trato cercano y humano entre los
| ciudadanos y el gobierno municipal

Capacitar al 100% de las dreas del ayuntamiento enel
uso eficiente de la plataforma de transparencia
gubernamental y en los principios fundamentales de
transparencia, para fomentar una cultura
organizacional basada en la rendicién de cuentas, el
acceso a la informacion publica y la participacion

| ciudadana - ___ |
Garantizar la seguridad de todos los habitantes de

Tecoanapa mediante el fortalecimiento de Ia
vigilancia en eventos sociales, la implementacién de
médulos de policia en comunidades clave, y la mejora
en la dotacién de patrullas y equipamiento tactico,
promoviendo también una cultura preventiva frente

a los incendios |
Mejorar la segurldad | vial en Tecoanapa a través de

de concientizacién, la difusién del
reglamento de transito, la implementaciéon de
programas educativos en instituciones, y el
reforzamiento del control y regulacién del transito,
con el fin de reducir accidentes y promover una

campaiias

. movilidad responsable _
Prevenir, proteger y reducir el tiempo de respuesta a

la poblacién ante alguna eventualidad de desastre
provocado por agentes naturales o humanos vy
fomentar la cultura por la proteccién civil en el
municipio de Tecoanapa, creando conciencia en el
cuidado del medio ambiente

Fortalecer la seguridad en Tecoanapa mediante la

implementacion de un programa de vigilancia
constante en las calles y comunidades, con la
participacién activa de la policia municipal, estatal,
ejército, marina y guardia nacional, para prevenir el
delito y garantizar un entorno seguro para los

| habitantes

Fomentar la participacién ciudadana en forma
ordenada y democratica, para que la sociedad se
involucre en los procesos de gestidn de politicas
pUblicas y programas de los temas prioritarios de este
gobierno municipal, mediante el didlogo y Ia
concertacién de los distintos actores politicos vy

Unidad Técnica de
Ahorro de Energia
de Tecoanapa

Direccion de
Gestoria

Unidad de
Transparencia

Direccién de
Seguridad Publica
Municipal

Direccion de
Transito Municipal

Direccion de
Proteccién Civil
Municipal

Direccion de
Prevencién Social
del Delito

Delegacion
Xalpatlahuac
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
: TECOANAPA 2024-2027

TECOANAPA

ETRRMBICA
nawn

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Resp bl PRESIDENCIA MUNICIPAL
|Eje Rector EJE Transversal |. Gobiemo de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados
Programa Especifico Participacién Ciudadana ¢ Inclusion Social
Adecuar la administracién publica a las necesidades de los ciudadanos, realizando los cambios necesarios para una nueva gestion publica de servicios y tramites claros y
Objetivo eficientes; con servidores publicos sensibles, con perfiles adecuados al puesto, con experiencia y capacidad que actien responsablemente y de manera eficaz en un marco
de legalidad y rendicién de cuentas
Estrategla Hacer uso de las tecnologias de la informacién para la reduccion de tiempos, la transparencia y eficiencia de los procesos administrativos y financieros para establecer areas
r 9 de oportunidad y simplificar tramites, identificando y documentando los procedimientos que brindan atencion directa al ciudadano
Politicas pablicas al servicio de la ciudadania para que exista una operacion de la
Resultado Esperado adrr_umstramén m‘UI‘lICIpa| con rostro hu[nano., trabafjando siempre en favor de la No. Beneficiarlos 46,063.00
sociedad, garantizando una sana convivencia social para fortalecer el esfuerzo
conjunto de la sociedad en favor del desamolic municipal.
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversion Indic.
No. ACTIVIDADES = ~ Resp
o MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino D P =
Fomentar reuniones Institucionales con Porcentaje de
los COPACI's (Consejos de participacion propuestas Presidencia
4,509,405.54 . e
1 ciudadana), para desarrollar las politicas Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 01/01/2025| 31/12/2025 atendidas por Municipal
piblicas municipales Presidencia
= Porcentaje de
Divulgacién de las politicas publicas tos difundid ) .
2 |municipales en los medios de| Eventos 12 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1|3 4,509,405.54 |  01/01/2025| 31/12/2025 e": ‘1,:5 = edios"s :Ar::i';zgf'a
comunicacion institucional. institucionales
$ 9,018811.07
b Y,
.- 4 it )
1 N
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027

TECOANAPA
SRTRAANGRGERA
ey
h]nldad Administrstiva Responsable SINDICATURA MUNICIPAL
|Eio Rector EJET 1- de Cercano, Transparente y de Resultad
Programa Especifico Particij Ci e Saocial
Objetivo Promover y respetar las libertades cludadanas a través del didlogo, de tal forma que las acciones del municipio sean de puertas abiertas, d e incluy , salvagL la paz, ilidad y g d
en el municipio en un marco normativo actualizado y con enfoque en el respeto a los derechos humanos sin desigualdad de género
Estrategia Impulsar un gobismo cercano a la gente, que la 'a a través del dislogo y generando en di con las i ¥ los grupos sociales arganizados
Resultado Esparade Defender los intereses, | Y juridicos del Ay No. Beneficlarios 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fachas de
UNIDAD DE Inversién Indic.
3 Ry bl
e ACTIVIDADES MEDIDA |aNuaL| ENE | FEB | MAR ABR MAY Jn | s | aco | sep |oct | wov | me Estimada  [inicio Tormino Dezsmpefio Tiiagagl
|Autorizar los gastos que deba realizar la
administracién Municlpal y otorgar, si fuera el o -
1 |caso, ef visto bueno a los cortes de caja que| Eventos | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |§  357,19172| o101/2025| 31122005 e Sesuorzacionssy S"":i'cft“l'a
debe presentar mensualmente Tesorerial unicipal
Municipal
Supervisar la aplicacién de los bandos de
policia y buen gobiemo, y de toda disposicién! L s
2 orientada a proteger el orden publico, as{ como| Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 35719172 | 01/01/2025) 31/12/2025 m;mmm“ﬂaﬁ asg;ziat:lra
la organizacién y desempefio de la policia p:
municipal
Suplir en los términos de la Ley, las ausencias! 157.191.72 Porcertaje de eventos donde se suple| Sindicatura
3 del P Municiy Eventos | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|8 JILTZ] 01/0172025| 3111202025 R ST N et Municipal
Concurrir  a las reunlones de Sindicos
a las que que el Gobi del
Estado para la definicién de normas y - = s indicatur:
4 |procedimientos, asi como su aplicacién,| Eventos | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |s ISTIONT2| 010112025 311202025 Lt oA I\S/Iu:icip:I b
-, de T y
Idos alos Ay i op
de créditos
Ll ol
— 4 — —_
$ 1,428,766.86
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

[Unidad A REGIDURIAS
|E]a Rector EJE 1. Transversal |.- Gobiemo de C i Cercano, Transp te y de Resultad:
Programa Especifico Participacion Ciudad @ Incl Social
Adi la ini i6n pablica a las i deo los ciudad; li los bi para una nueva gestién publica de servicios y tramites claros y eficientes; con
Objetivo servidores piblicos sensibles, con perfiles adecuados al puesta, con experiencia y capacidad que actten responsablemente y de manera eficaz en un marco de legalidad y rendicién de
cuentas
Estratogla Hacer uso de las gias de la inf para la reduccién de tiempos, la transparencia y eficiencia de ios p /| y fi i para establ dreas de op idad y|
g simplificar tramites, identificando y documentando los procedimientos que brindan atencién direcia al ciudadano
El drea de regiduria sirve a los intereses de la cludadanla y participa en el disefio e
hiesultadoiEzperadc implementacién de las politicas pablicas municipales Ho' Egreficiation 46,083.00
CALENDARIZAGION DE METAS Fechas de
Inversién Indic.
. a Ri bk
b ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | \vuat | ene | ree | mar | aer [ mav | sun | our | aco | see | oct | nov | bic Estimada Iniclo Termino Desempefio Sapenmany
A yp en las i de Porcentaje de participaciones y
1 |cabildo para presentar propuestas a favor de la Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3,330,728.23 01/01/2025| 31/12/2025| propuestas presentadas en sesiones | Regidurias
cuidadania de cabildo
I " Pmlwnmjede nmphmlmm de 5
o |Rarticipacién en sesianes do Cabildo M Eventos 12 U U I IR Y 1 ST VNS TS| T O Y 3,330,728.23 01/01/2025|  31/12/2025|  sesiones de Cabildo Municizal | Regidurias
Abiertas Abiertas
5;661;-45:61;46
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; H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO o

TECOANATA
MA

SHTRAMIEOS

Unidad Administrstiva Responsable

SECRETARIA GENERAL

Eje Rector

EJE Transversal 1.- Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados

Programa Especifico

Participacion Ciudadana e Inclusion Social

Obijetivo Fomentar la participacion ciudadana en forma ordenada y democratica, para que la sociedad se involucre en los procesos de gestion de politicas plblicas y
! programas de los temas prioritarios de este Gobierno Municipal, mediante el di4logo y la concertacion de los distintos actores politicos y sociales
|Estrategia Convocar & sesiones de cabildo conforme a la Ley, potenciando los acuerdos y seguimiento de los mismos

Un municipio con gobernabilidad, dialogo y colaboracion con la

. B
e sperado sociedad, atendiendo oportunamente las contingencias. hoxBensficlarios 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE inversién Indic.
. Al < L R bi
s SLVIDADES MEDIDA ANUAL |ENE|FEB| MAR | ABR | MAY | JUN| JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempeiio SSEShIRae
Expedicion de permisos para eventos sociales| Permisos de . Porcentaje de permisos
- ,953. torgad t
1 y especticulos piblicos antDS 24 202 2 2 2 2 2 2 2 2 2 218 389,953.87| 01/01/2025| 31/12/2025| otorga :: c;::]x; eventos | Secretaria General
=
. o . Cartas de : Porcentaje de cartas de .
2 |Expedicion de cartas de residencias. residencia 120 10|10 10|10 10 |10f[10f 10 |10]10]10]|10]8$ 389,953.87 | 01/01/2025| 31/12/2025 residencia otorgadas Secretaria General
Atencién y control de los servicios que N . -
. . " Servicios de Porcentaje de servicios de .
4 pre'senta la ciudadania en general en el drea de atencién 300 25| 25| 25 | 25| 25 |25 (25| 25 [ 25| 25| 25 |25]¢8 389,953.87 | 01/01/2025| 31/12/2025 atencién atendidas, Secretaria General
regidores.
Atencion de las audiencias solicitadas a la Porcentaje de audiencias
di 389 i .
5 presidencia municipal. Au 600 50|50 | 50 [ 50| 50 | S0|50 )| 5 |5 | 50| 5]|5]|$ ,953.87| 01/01/2025| 31/12/2025 atendidas Secretaria General
-
Realizacién de reuniones con lideres sociale Porcentaje de reuniones con
6 t . bern :'n tal 8 Reuniones 156 1313 13 13 13 13 | 13 13 13| 13 131138 389,953.87 | 01/01/2025| 31/12/2025 lideres y entes Secretaria General
y entes gubernamentales. gubernamentales realizadas.
TR ; . Sesiones de Porcentaje de sesiones de .
7 |Realizacion dt? su_ggjs de comisiones. comisiones 96 8|8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8|S 389,953.87| 01/01/2025| 31/12/2025 comisiones realizadas Secretaria General
e )

HLTIY

-

§ 2,339,723.24
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE c
TECOANAPA 2024-2027 SLey

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

TESORERIA MUNICIPAL

Eje Rector

Eje Transversal |.- Goblemo de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados

Programa Especifico

Gobiemo de Resultados Claros

gasto pablico més eficiente, manteniendo la disciplina y el equilibrio presupuestal, asi como la transparencia.

Objstivo Mejorar los indicadores de recaudacion de los distintos ingresos que percibe el Municipio y reducir los indicadores de gasto de los rubros de operacion que realiza el
municipio para contar con finanzas publicas sanas y eficientes
Estrategia Mejorar las normas, procedimientos y sistemas de informacion para el manejo de la hacienda municipal., Fortalecer la recaudacion de ingresos municipales., Propiciar un

~n4.2027

El gobiemo municipal de Tecoanapa cuenta con una gestion eficaz de! gasto .
[BessadolEspeiso mediante la toma de decisiones basada en evidencia B Seranciarioa 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fechas ds
No. ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA N 3 - il Responsable
ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada  |Inicio Termino Dessmperio
Incre en la r de los Porcentaie de imiento del
ingresos proplos proyectados por las o e Tesoreria
1 areas administrativas en el proceso de Reporte 12 1.00| 100 1.00( 1.00| 100 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 100| 1.00| 5.00| $ 1,865,629.54| 01/01/2025 | 31/12/2025 Pfesuvmlve;hln';ir;sﬂs propios municipal
formulaclén de la Ley de Ingresos
, P y a la 6n de las Poreenlajed;;\:n?plimieulndel Tesoreria
2 |particly y apor federal Reporte 12| 160| Loo| L00| Loo| 100f 100/ 100| 100| 100) 100| 100| L0| 3 1.865629.54| 0110172025 | 31122025 | Tt cs e P o
y estatales presupuestadas aportaciones estimado unicipa
. N - Porcentaje del Presupuesto de Tesoreria
3 g del Presur de Egresos Presupuesto 1 1 $  1,865,629.54 | 01/01/2025 | 31/12/2025 Epresos integraco municipal
Seguimiento y control de metas Porcentaje de eficiencia en el Tesoreria
4 | programaticas presupuestal Metas 12 Vlorpr o |r |1 |8 1,865,629.54 | 01/01/2025 | 31/12/2025 cunplimiento de metas municipal
Porcentaje de eficiencia en 1a Tesoreria
5 Revision y control de |a obra ptblica Obra aperturada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | $ 1,865629.54| 01/01/2025 | 31/12/2025 | integracién documental de obra L
aperturada municipal
Registro y capturacion en tlempo de Porcentaje de cierres contables en Tesoreria
1 . "
6 | movimientos contables Cierre 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | § 1,865629.54| 01/01/2025 | 31/12/2025 tiempo y formn municipal
3 Me.
lf = Al - Porcentaje de evaluaciones de :
7 ©{Elacucion ,dél Programa Anual del £ el 4 ool 1t fo o v o o] 1| o] o 1 |5 1,86562954| 01012025 | 3111212025 | Programs Amuai de Evauacion M
! realizadas municipal
; g A h‘_“. Matrices de Porcentaje de seguimiento de las Tesoreria
R .l’nd'ec_lrf‘ a Resultados (MIR) de los|  Dependencia 20 3 2 3 2 3| 20qs 3 2 3 2 2 2 | § 1,865629.54 | 01/01/2025 | 31/12/2025 |, Matrices de Indicadores para f
{pro esupuestarios - e " T el Resultados (MIR) municipal
LT \ wAIPOS 4, | _90 ;4 W o“ .{ ©
: 7 I RY Ag :
%, & ~)\(_cgé§ ﬂf{‘g& S § 1492503628
7 0.'Bo. w0 ¥
L L AgpRO
e = =
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

i gt

i6n de © Municipal
|.- Gobie de Compromises, Cercano, ydeR
| Gobiemo de Resultados Claros
i Mejorer los indicadores de recaudacién de los distintos ingresos que percibe el Municipio y reducir los indicadores de gasto da los rubros de operacién que realiza el municipio para contar con
! finanzas publicas sanas y eficisntas
Incrementar la captacién de ingresos propias para atender las necesidades de servicios publicos y el mejoramiento de la imagen urbana, asl como e manejo de finanzas sanas
1| El gobierno icipal de T podra i sus ingrescs através de la 46,063.00
implementacion de un programa que le permite llevar un mayor control y mejorar los serviclos, M
Realizar inspecciones de campo de predios sin . . . . . L
Ni
1 |movimiento, en este rubro es analizar| | i 120 10|10 | w0 [ w|1w]|1w0|w]|w|w]|w]|w]|w]|s 4432418 01/01/2025)  31/1272005|  NUmero d¢ fapcociones | Direceion Municipal
= realizadas de Catastro
los predios sin actualizacién
Revisién de valores de predios con cuota minima (1 443241 N i isados Diraceién Municipal
2 UMA) y los de mayor extensién y/o valor Predios 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 |5 ,324.18 01/01/2025|  31/12/2025| Nimero de predios revisa de Catastro
Dar eeguimionto al de Nimero de asesorlas | o unicipat
3 |administrativa con of Gobierno dol Estado para off  Asasorias 12 1 1 1 1 1 1| 1 1 1 1 1 |s 4432418 | 0110172025 - 31/1242025] implementadas y su impacto en | DfECEE HUmcipa
cohro del impuesto prodial {asesoria). la recaudacion de impuestos
::t:amlzarly ac;:allalr los sc‘quhlms v lisiul‘nulli, as| Servicios de modemizacion y . o i
4 e o B s oara waci o Srvicio 12 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 |s 4432418 01012025 311212025 etualizacion d cquipos para | D1SCSISN Municipal
controlar y fiscalizar los predios y que pamitan una brindar un mejor servicio
o da admini: de la base
Acercamiento del servicio a través de cajas mévilas|
de cobro. Diversificacion del servicic a través de Incremento en la recaudacion de| Direccidn Municipal
1 1202: A P
5 Internet, farjatas do crédito, municipio Express, Sevicios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 44,324.18 01/01/2025| 3171272025 impuestos al patrimonio de Catastro
entre otros
y enviar a domicilio cartas itacién de Hiimero dF notificaciones de Direccion Municipal
44,3241 ity i Aada:
6 caricter porsuasivo Cartas 360 30 30 30 30 k) 30 30 30 30 30 30 30 |8 324.18| 010172025  31/12/2025| cardcter pedr:;lu:is:i\]l?omwa sa de Catastro
D Inacién y de adeudos antes de - Niimero denotificaciones Direccién Municipal
7 sancionar Notificacionas 240 20 20 20 20 20 20 20 20 2 20 20 20 |3 44,324.18 01012025 31/12/2025 entregadss a domicilio de Catastro
Apli del F i de| Nimero ificac Direcsion
B E%o“ﬂmwdeudos mis representativos Notificaciones 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 |$ 4432418 01/01/2025|  31/12/2025 entregadas a domicilio de Catastro
y 2y
14
de condonacién de N Niimero de condonaciones | Direccién Municipal
44, 5 -
Condonaciones 240 20 | 20 20 20 20 [ 20 | 20 | 2 S 32418 | 01/01/2025)  3112/2025) onnaca contribuyentes de Catastro
aibngl,
= T
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DETECOANAPA 2024-2027

/

TECOANAPA
SETRANAIORMA
Vs IOFF
Unidad Administrstiva Responsable Direccién de Asuntos Indigenas
|Eje Rector EJE lll.- Bienestar Social e Igualdad
Programa Especifico Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades
Objetivo Brindar asistencia integral a la poblacion vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios, atencién médica, psicoldgica y legal, asi como acceso a recursos bésicos y servicios
esenciales, para mejorar su calidad de vida y fomentar su inclusién social
Estrategia Contribuir como autoridad municipal a fomentar de manera respetuosa la preservacién de costumbres y tradiciones que fueron heredadas por nuestros ancestros y que nos dan una
identidad
Resultado Esperado El gobierno municipal de Tepoanapa incrementa sus ingresos através de la implementacion No. Beneficiarlos 46,063.00
de un programa que le permite llevar un mayor control y mejorar los servicios.
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversion Indic.
ACTIVIDADES q = Responsable
o MEDIDA  |ANUAL |ENE |FEB |MAR |ABR |[WAY |JUN JUL |AGO |[SEP |OCT |NOV (DIC Estimada  |inicio Termino Desempefio &
Apoyo en las costumbres y tradiciones con Direccién de
1 poyo mres y Evento el 1l 1 1 1 1 1 1 | I 1 1S 98,687.28| 010172025 31/12/2025| Nimero deapoyos crorgados Asuntos
las ferias locales religiosas. .
Indigenas
Apoyo con recursos econdmicos para la Direccién de
2 convivencia de los eventos deportivos Evento 12| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 98,687.28 | 01/01/2025| 31/12/2025| Numero de eventos relizados Asuntos
visitantes. Indigenas
Planeacion y ejecucion de eventos sociales y Direccién de
3 culturales en beneficio de la poblacidén en Evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| $ 98,687.28 | 01/01/2025| 31/12/2025| Numero de eventos relizados Asuntos
general. Indigenas
[ $ 296,061.83
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

NCNES

TECOANAPA 2024-2027 ﬁ‘;"gﬂ

TECOANAPA
FETRANSPORMA

e 207

POA 2025 MODIFICADO

|Unidad Ad iva Resp Oficialia Mayor
|Eje Rector EJE V: Gobierno Transparente y Combate a la Corrupcién
Programa Especifico Cultura de la Transparencia R
Objetivo Consolidar las bases institucionales para la correcta gestion de los recursos humanos y materiales del ayuntamiento de Tecoanapa
Estrategla Contribuir para planear, organizar y dirigir la administracién de los recursos materiales y servicios generales del H. Ayuntamiento de Tecoanapa., asi como
implementar programas que tiendan a hacer més eficiente la prestacion de los servicios del 4rea y de las acciones administrativas
El Ayuntamiento de Tecoanapa cuenta con una buena
|Resultado Esperado administracidn los recursos econdmicos, materiales y los servicios  |No. Beneficiarios 46,063.00
generales
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE In i Indic.
No. ACTIVIDADES 3 4 Responsable
MEDIDA ANUAL |ENE|FEB| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio >
Establecer mecanismos internos para la
administracién icipal que pr gan actos 2 i . . -
N it ,831. N d da
1 u  omisiones que pudieran constituir Reuniones 12 111 1 i 1 1 1 1 1 1 1 118 571,831.54| 01/01/2025| 31/12/2025| Niimero de reuniones realizadas | Oficialia Mayor
responsabilidades administrativas
Cursos de capacitacion sobre normas y, L HimEso de reumnionssa asiguo -
571,831.54 de el de control
2 reglamentos internos de cada 4rea Capacitaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 ,831.5 01/01/2025| 31/12/2025| acuded ‘Yi;i:o cont Oficialia Mayor
Supervisiones y seguimiento para que se Porcentaje de contratos y .
3 cumplan los reglamentos Formatos 72 6| 6 6 6 6 6| 6 6 6 6 6 | 6|8 571,831.54| 01/01/2025| 31/12/2025 convea: Oficialia Mayor
4 |Elaboraci6n de inventario en todas las areas Inventarios 12 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118 571,831.54| 01/01/2025| 31/12/2025| Numero de inventarios realizados | Oficialia Mayor,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
Eje Rector EJE EJE V: Gobierno Transparente y Combate a la Corrupcion
Programa Especifico Cero Tolerancia a la Corrupcién
Fortalecer una politica institucional en el municipio de Tecoanapa de cero tolerancia a la corrupcién mediante la capacitacion integral del personal operativo, la
Objetivo mejora de condiciones laborales, la implementacién de medidas preventivas y sancionatorias, y el desarrolio de una relacién de confianza y corresponsabilidad con
los ciudadanos
Innovar y modernizar la administracion a fravés de la promocién constante de la actualizacion, sistematizacién y celeridad en los procesos, trémites y servicios
|Estrategia relacionados con la atencién a la ciudadania del municipio, haciendo uso de las nuevas tecnologias para adaptar la administracion publica a las necesidades del
entomno social, econdmico y del medio ambiente
Se organiza el desarrollo administrativo integral de la Administracién
Municipal, emitiendo las normas para que los recursos humanos,
|Resultado Esperado patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean No. Beneficiarios 46,063.00
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia,
legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa.
e CALENDARIZACION DE METAS ' i Fechas de s
nversién ndic.
No. ACTIVIDADES i — Responsable
= = - MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio B
Administracion Municip; qt::t::':::mg::r:cu:: Niimero de sanciones establecidas at Organa de
1 u omisiones que pudieran constituir Eventos 12 L ! i 1 I L l f I 1 i 113 97,201.38| 01012025 31/12/2025 personal que caiga en omisiones Co&trol.h:\telmo
responsabilidades administrativas unicipa
Asistir a reuniones gue promuevan los Comité 0 d
Coordinadores de los Sistemas Nacional y $ 97.201.38 o[ umero de reuniones a las que acude c rgalnlo ©
2 Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 201, 01/01/2025| 31/12/2025 el organo de control interno °|r\]/|tl:?] icri'ltz;no
la corrupcion P
Vigilar que en materia de contrataciones|
publicas se plan los li i de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacio de Servicios Y Porcentaje de contratos y convenios Organo de
3 Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles| Formatos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|8 97,201.38| 01/01/2025| 31/12/2025 d revisados 4 Control Interno
del Estado de Guerrero, propiciando las mejores, Municipal
diclones de contratacién conforme a los
principios de eficienci PO ia,
t parencia, imparcialidad y honradez
Ejerce Itades que la Constitucion local
le pﬁtgg ades _élyj_mos internos de control para RN P o Organo de
4 |revisd medinite-Aas auditorias, el ingreso,|Auditorios 2 [ 1] ]| v R Tl (ST T | AT I 97.201.38|  01/01/2025| 3171272025 - St demdiorisimems | Gontrol Interno
ia "y ‘mjercicio de recursos & :‘ﬁo GG L Municipal
. i
i},ﬂ %
@.\;\‘\\ @ s 388,805.50
< '%;; i , ]
PN
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

1
. TECOANAPA 2024-2027
Unidad Administrstiva Responsable DIRECCION DE EDUCACION
'Eje Rector EJE Il.- Infraestructura y Desarrollo Sontenible
IPrograma Especifico Infraestructura Sector Educativo
Obietivo Mejorar la infraestructura educativa en el municipio de Tecoanapa mediante la rehabilitacion y construccién de aulas, sanitarios, canchas de usos maltiples y
i bardas perimetrales, proporcionando a los estudiantes un entorno seguro y adecuado para su aprendizaje y desarrolio integral
Estrateqia Incrementar la inversién piblica, mediante la concurrencia y gestion de recursos en infraestructura educativa y de deporte, que impulsen la salud publica y
9 reduzcan los niveles de adiccion en los jévenes.
El municipio proporciona equipamiento, servicios y apoyos diversos a las
Resultado Esperado instituciones educativas para garantizar la optimizacion en la prestacién del |No. Beneficiarios 46,063.00
servicio, para mejorar la calidad educativa
e CALENDARIZACION DE METAS - & Fechas de o
version ic.
Ho. ASTVIDADES MEDIDA |ANUAL [ENE [FEB [MAR [ABR |MAY [JUN [JuL [AGO [SEP [0CT [NOV [DIC | Estimada [inicio  |Termino Desempeiio EEbpoiEablo
Gestionar ante el IEEJAG, la firma de . .
convenio de colaboracion para la operacién Porcentaje de gestion para Direccién de
1 : Convenio 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |8 464,417.63 | 01/01/2025| 31/12/2025| 1la firma de convenio de .
de los programas para abatir el . Educacion
. colaboracién
analfabetismo y rezago educativo
Gestionar las peticiones de infraestructura Porcenteic de pestiones Direccién de
2 |educativa ante el nivel de gobierno que| Gestiones | 12 Vo o fr 1| 1S 464417.63 | 01012025 31/12/2025 Jeco B .
realizadas Educacion
corresponda.
P rdi " ducativos Porcenteje de eventos Direccién d
3 |rromoyer y coordinar evenlos ecucativos| eoonis | 12 tfr | v v e e a1 | 1|8 464,417.63 | 01/01/2025) 31/12/2025| educativos coordinadosy | Direccion de
en los d&mbitos local, regional y estatal. realizados Educacion
S 1,393,252.90
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

TECOANAPA
SETRANIICRMA

3¢ 2031

IUnidad Administrstiva Responsable

DIF MUNICIPAL

Eje Rector

Eje li.- Bienestar Social e Igualdad

Programa Especifico

EIDIF Cerca de Ti

Objetivo

Fortalecer el bienestar de los sectores mas vulnerables en Tecoanapa mediante el acceso a apoyos alimentarios, proyectos productivos, atencién médica y
programas educativos enfocados en la prevencién de la violencia intrafamiliar y las adicciones, promoviendo su inclusion y desarrollo integral

Estrategia

Impulsar programas de desarrollo social dirigidos a personas susceptibles o en situacion de vulnerabilidad en coordinacién con los otros érdenes de gobierno

i S I

TESORERIA

<~ ~CANAPA, GRO (

~n9Y

A

Las Familias vulnerables del municipio de Tecoanapa reciben oportunidades s
Resultado Esperado de progreso focalizada en sus necesidades basicas (SeRESHENCIace 46,063.00
N CALENDARIZACION DE METAS | = Fechas de .-
nversion ndic.
e ASTMDARES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |AGo | sEP | ocT |Nov| DIc |  Estimada | micio Termino Desempeiio RAsSpensshlc
St.o :’ga“:'iemol d: r::.i;:zs :r:in;:::’ai:;s' Porcentaje de raciones
| |onincando a los sule "l Raciones 1,200( 100 100| 100| 100| 100| 100f 100| 100| 100| 100{ 100 100 $  850,167.64| 01/01/2025| 31/12/2025| alimentarias de comedores | DIF municipal
de deficit alimentario en comedores ..
[ comunitarios
comunitarios
Otorgamiento  de raciones de
desayunos escolares frios y calientes a . Porcentaje de raciones de -
167.64
2 estudiantes de nivel preescolar, Raciones 1,200 100] 100 100| 100| 100| 100| 100| 100 18 18 18 18 § 850, 01/01/2025| 31/12/2025 desayunos escolares DIF municipal
primaria y secundaria del Municipio.
Otorgamiento de dotacién de insumos o . Ly
P taje de dota d -
3 |racién alimenticia y orientacion| Despensa 2,400| 200| 200 200 200( 200{ 200 200] 200 200| 200| 200| 200|$ 850,167.64| o01/01/2025) 31/12/2025| FOTC" (f:sp:ns‘;s L1 BIF municipal
alimentaria a poblacién vulnerable
Porcentaje de
4 Otor_lg’amﬂgb,ﬁg apoyos en especie Apoyos 600 50| 50| s0f 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| % 850,167.64| 01/01/2025| 31/12/2025|cumplimiento de apoyos en| DIF municipal
Srea f‘:ﬁ e T especie.
T r; t.z .
i&] apoyos para equipos DS A 'P<.>rcenta_1e de !
11 e Y, cumplimiento de apoyos eof >
5 a8 personas en Apoyos AR T0L. 50 50 50 50 50| 50, 50 50| 50| 50, 50|$ 850,167.64| 01/01/2025| 31/12/2025 ; DIE municipal
oy = e €especie a personas cofi
~ 77 Gy GHAWOY oy - .
( Ry o ety discapacidad. .| )
. . 5 & 4y Wil L
S - ol 3T o
5 1 i'.!._-f A"\ *v:iﬁ Porcentaje de
5 o i - ) id cumplimiento de familias
L - Apoyos o N . . 2 ' K i
poy! 6ou¢~,,,s:6 %0 5o 50/ 50 3& tf,;_(‘%} 50| 50| 50 I{so §  850,167.64| 01/01/2025| 31/12/2025 bencficiadas con apoyos en| -2 MDicipal
H ihl ;1’ b MP - "\:z I:\.\‘ %‘g/ especie para autoemplveo
L + VY ON
; | TILM AR {ENTO MPAL - ~TAL
=" CONSTITUCIONAL 9
== | e —



Prestacion de servicios de atencién y

Porcentaje de

! cumplimiento de servicios
proteccién de los derechos de las| Informe de . 9 "
7 nifias, nifios, adolescentes y adultos| resuitados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 850,167.64 | 01/01/2025| 31/12/2025| de atencién y protecciéna | DIF municipal
Mavores los derechos de personas
Yy en situacion violencia
Imparticién de cursos de capacitacion . .
. . Porcentaje de comités de
a comites de padres en alerta para la| Comités s .
8 prevencion de situaciénes de riesgo de| asesorados 120, 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 850,167.64 | 01/01/2025| 31/12/2025 Padz;g:;g:“ha DIF municipal
los hijos X
Imparticién de platicas orientadas a :r?;flzg:]:ad;:f:?;
9 |mejorar la calidad de vida de las| Platicas 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 850,167.64 | 01/01/2025| 31/12/2025 calidad de vidajde las DIF municipal
personas con discapacidad ) .
personas con discapacidad.
7,651,508.80
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027
POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Eje Rector

o SNID0S
Sy

DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS

EJE Il.- Infraestructura y Desarrollo Sontenible L' /

Programa Especifico

Impulso a la Infraestructura Municipal

H. AYUNTAMIENTO MPAL

Objetivo CONSTITUC}O M AL Hacer la infraestructura y comunicacion terrestre mas funcional pafa que lo. itantes del municipio puedan transpaf‘t?fegug productos-con mayor facitidad
—'-‘-._-4. - s = i T Qo . GR
TOICATHRA p ) VZ4-292
Estrategia W}UN lCi j Desarrollar mecanismos que permitan administrar en forn_'l/a,‘p‘l ificada el uso de los recursos de obra publica con crileripf de sostenibilidad
L UANRAP G 7 i e .
2024-21 = L x
A
¥ El municipio cuenta con una mejor |nfraesz';/c,mfg y servicios publicos,
mejorando con ello su desarrollo y planea n, las condiciones de vida y de 11 - g
Resultado E3perads / bienestar social de la poblacién, con pndclpal atencion a quienes se e 4 46,063.00
f encuentren en situacién de pobreza y marginacion. A
N/
P
T e CALENDARIZACION DE METAS i ", Fechas de e
nversiéon ndic.
I
Nai ASIAEAPES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB |MAR | ABR | MAY | JUN [JuL | AGO | SEP [OCT [NOV|DIC| Estimada |inicioc  |Termino Desempefio Resposabie
Construccion de obras para mejorar Porcentaje de Direccion de
1 el servicio de agua potable Obra 81 1 g £ L i i i 1| § 16462597611 01/01/2025| 31/12/2025 cumplimiento en la obra | Obras Publicas
Construccion de obras para mejorar Porcentaje de Direccién de
2 el servicio de drenaje y letrinas Obra 6183 4 d i A 1 $ 16,462,597.61 | 01/01/2025| 31/12/2025 cumplimiento en la obra | Obras Pablicas
Obras de electrificacién rural y en
3  |colonias pobres Obra 1 o 1] o 0 $ 16,462,597.61 | 01/01/2025| 31/12/2025 Porcentaje de DRSCaiGn te
cumplimiento en la obra | Obras Publicas
Obras de Infraestructura Basica del Porcentaje de Direccién de
4 - Obra 1 1 1 1 1 1 462, K
Sector Educativo 8 2 1 1 § 16:462,597.61 01/01/2025 31/1212025 cumplimiento en la obra | Obras Publicas
Obras de Infraestructura Bésica del Porcentaje de Direccion de
5 |sector Salud Obra 2 Y 0] 1]0 o | 1 $ 16,462,597.61 | 01/01/2025| 31/12/2025 cumplimiento en la obra | Obras Publicas
6 |Obras de mejoramiento de vivienda Obra 2l 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 | § 16,462,597.61 | 01/01/2025| 31/12/2025 lfor.cenmje de Direcci(?n .de
cumplimiento en la obra | Obras Publicas
7  |Obras de urbanizacién Obra 3| 3 | 3| 3| 3333|333/ 3/|3]s1646259761)01012025 3112005 Porcentgje ds Direccién de
cumplimiento en la obra | Obras Publicas




Porcentaje de Direccién de
8 |Obras de PRODIM-DF Obra $ 16:462,597.61 | 01/012025| 31/12/2025| i enlacbra | Obras Pdblicas
Porcentaje de Direccion d
9  |Servicios profesionales Servicio $ 16.462,597.61 | 01/01/2025| 31/12/2025| cumplimiento del servicio IFECCION e

£y \ )
VUNTAMIENTO My
CONSTITHCIONSE

contratado

Obras Publicas

20 §-2027

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
TECOARAE S, R ANTERNO MUNICIPAL




i H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
M.
» i
by
TECOANAPA 2024-2027
TECOANAPA
A TRANATOR WA
.
Unidad A istrstiva R b DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Eje Rector EJE |. Desarrollo Agropecuario y Econdmico
Programa Especifico El Campo y la Ganaderia
Objetivo Incrementar la productividad del sector primario, aprovechando los recursos con que cuenta el municipio y sus localidades de acuerdo a la vocacion de cada
) lugar, a través de la reactivacion del campo e impulso de la agroindustria y el crecimiento al turismo local sustentable
Estrateaia Considerar la aptitud de cada regién municipal para generar las condiciones &ptimas para el desarrollo de la actividad agricola y ganadera incorporando
| gl conocimientos tecnolégicos para obtener productos de mayor calidad y valor agregado
Los productores del campo incrementan su produccién mediante el uso de
Resultado Esperado tecnologias, financiamiento, asesoria, organizacion y vinculacién con los No. Beneficiarios 46,063.00
mercados.
Ty CALENDARIZACION DE METAS T Fechas de -
In ndic.
: y . 2 R bl
Ho 2 by MEDIDA |ANUAL [ENE |FEB [MAR |ABR [MAY |JUN |JuL [aGo [sEP |ocT [NOV [Dic | Estimada |inicio Termino Desempefio ssponsable
Acor_n'paﬁar a los productores rur:ales en_ la Porcentaje de
gestion ante fas instancias productores beneficiados | Direccién de
1 f:orrespondle'ntes para la ?btenmén de los| Porcentaje 120 10 10 10 10 10 10| 10 10 10 10 10[ 10| $2,089,500.70 | 01/01/2024| 31/12/2024 con la entrega de sus | Desarrollo Rural
insumos agricolas requeridos para lograr insumos agricolas
una buena produccion.
: Porcentaje de
Apoyo para la distribucién de los insumos . 2
A 3 . productores beneficiados | Direccién de
2 |agricolas que requieren los productores del| Porcentaje 1200 10| 10 10, 10 10 10| 10 10 10| 10 10| 10| $2,089,500.70 | 01/01/2024| 31/12/2024 con el raslado de sus | Desarrollo Rural
campo. insumos agricolas
$ 4,179,001.39
ﬁ\)naDOQ g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO _

Il' idad Administrstiva R

7
i

/

Direccién de Servicios Piablicos

: AL
= ! { LI ALY
Eje Rector EJE II.- Infraestructura y Desarrollo Sontenf:e / | z N WAL 7 2 ~ONSTITUCION Al
T - — v
Programa Especifico Manos a la Obra /! n. =1 ‘ﬁ\(‘IN F«L i =
Tl oLy
Objetivo Transformar y embellecer el municipio de ]’5 a.rﬁﬁ: medi el rescate de espa W? E‘é}ﬂgs..lémhabllltaclon de paradegi)bef\ I‘erp_lQD@tﬁ'F L
la imagen urbana, creando un entomo furicignal, orden y atractivo que fomen, eI orgul |6'n ciudadana \WTERN
: Mejorar y optimizar los servicios publicgs Ipésmos,zﬂ’n(o agua, drenaje, alcaptérillado, alumbm@@pﬂs}n&&lmm‘ﬁﬁ%e basura, mantenimiento de pa ﬂgﬁs,gg .
Estrategia mercados y panteones 24-2027 q‘ rct%&ﬁ
’. !U’\”n / f / 20 A024- 2027
b LB r‘ Al Un municipio limpio y ordenado, libre d minacién y con un buen servicio -
e RS TECOANARA/GRD. de recoleccién de basaura 1/ fio: BeneficBles 46.063.00
Shl.A s
— > 7
Ui CALENDARF.(CI()N DE METAS | - Fechas de T
nversién ndic.
No. ACTIVIDADES MEDIDA 7 Estimada = ) Desempeiio Responsable
ANUAL | ENE | FEB | MAR AB}/ MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Inicio Termino
Cobertura de recoleccion . }
de residuos sélidos sin Direccion de
1 |Recoleccién de basura en drea urbana Servicios 8,256| 688 688 688 o688 688 688 688 688 688 688 688 68% 1,941,683.00 01/01/2025|  31/12/2025 L. s Servicios
separacién en €l Municipio .
Publicos
de Tecoanapa
Cobertura de viviendas que . .
Separacion de residuos  sélidos separan la basura en Direccion de
2 P N R . Vivienda 200 16 16 16, 16 16 16 16 16 18 18 18 18 1,941,683.00 01/01/2025 31/12/2025 .. Servicios
organicos e inorganicos desechos organicos e Publicos
inorgénicos.
limpieza d
3 |Limpieza de vialidades principales lineal 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,941,683.00 01/01/2025|  31/12/2025 asfaltadas en el municipio Se’rvl'cms
Publicos
de Tecoanapa.
Indice de cumplimiento de| Direccion de
4 |Realizacion de jomadas de descacharre | Jornadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,941,683.00 01/01/2025|  31/12/2025 las jornadas de Servicios
descacharrizacién Publicos
) s Direccion de
5 |Limpieza de canales y arroyos Areas w| A A 4 e o 4 o oS 194168300  ol01/2025  31/12/2025] COPeTtwa delimpiezade | F L L
canales y arroyos. g
Piblicos
o . o Cobertura de limpieza de Direccion de
Limpieza de areas verdes pabl Il 2 P
6 éreapu e s publicas en el| 4 reas verdes 36/ 31 31 31 31 s 31 3 3l 8 3 3 3§ 1941,683.00| 01012025 31/12/2025  dreas verdes en el Servicios
muticipio Publicos




. . N . Porcentaje de Atencion de | Direccion de
Atencion de Peticiones Ciudadanas de| Peticiones - . sy
7 Recoleccion de Basura ciudadanas 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $ 1,941,683.00 01/01/2025|  31/12/2025| Peticiones gludadmas de Seirvu_clos
Recoleccion de Basura Publicos
. - . . Porcentaje de Atenciénde | Direccion de
g |Atenci6n de Peticiones Ciudadanas de| Peticiones 60| 5 s s 5| 5 sl sl sl sl s 5| s|s 194168300 01012025 31/12/2025| Peticiones Ciudadanasde |  Servicios
Sanidad y Limpia ciudadanas . A o
Sanidad y Limpia Publicos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

TECOANAPA
SR TRANWORUA

SRS

Unidad Administrstiva Responsable

Direccién de Comunicacién Social

Eje Rector

Transversal L.- Gobiemo de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados

Programa Especifico

Participacion Ciudadana e Inclusién Social

Obietivo Fomentar la participacion ciudadana en forma ordenada y democratica, para que la sociedad se involucre en los procesos de gestion de politicas publicas y programas
d de los temas prioritarios de este Gobiemo Municipal, mediante el dialogo y la concertacion de los distintos actores politicos y sociales
Estrategia Ofrecer las herramientas necesarias para que la poblacion de nuestro municipio conozca las diferentes actividades que realiza el gobierno municipal, a través de los
ol diferentes medios de difusién
Se aplican estrategias de comunicacion entre gobierno y sociedad a través
de los medios de comunicacién masiva, organismos intermedios y otros - e
|Resultado Esperado canales alternativos, la mision, acciones, avances y resultados del quehacer No. Beneficiarios 46,063.00
gubernamental
UNIDAD CALENDARIZACION DE METAS - Fechas de z
No. ACTIVIDADES DE nversion ndics> Responsable
MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio
= . i Direccion de
Llevar a cabo acclones de difusién a Namero de acciones de S
1 través de medios alternativos Evento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| § 45743508 01/01/2025| 31/12/2025 difusién realizadas Comsu::i:aalcmn
2 |Llevar a cabo acciones de difusion a| o, 24| 2 2| 2| 2| 2| 2 2f 2f 2 2| 2 2s 45743508 ono1z02s| 31s12s2025| NGMero de acciones de | Dreccion de
través de medios escritos y visuales e e difusion realizadas Sogial
s 91487015
[ X
4 o
RS
3 NG
K o ]
G UNIDOg
; o5 Yo,
55 139 £ o ﬁ / P14
\ & ANV
iy ) \W@,tﬁﬂ 1) @
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MPDIFICADQ:

s.g"’

2%/

wr"rz

Unidad Administrstiva Respon Direccidon de Parﬂcnpacﬂon Social de la Mujer
|Eje Rector ) EJE IIL.- Bienestar Social inua’lda’.“ AYUNTAMIENTD MPAL
- R _ R CONSTITIICRRNAL
Programa Especifico {;. r e _[ Cultura de Respeto Hacia Ips ’Jlubére-a: /7 | e At et i e
Objetivo '}5 © ‘»'@ . Promover la equidad de génp A&l reypet cia lds mujeres en Teéhnmpa' ¢ Elﬂ% gﬁierechos la implementacién de programag del!| £ DL
- ,,\'s% 2 capacitacion y empleo, y el degarrollo de‘iniciativas para su empoderam‘ért& ORG AND DE CORTROL
Estrategia H. AYUNTAWEN‘S‘N: Disefiar, programar y aphcar/ ?éﬁes Irmativas al interior de! Ayuntami .as-ig:mp,akﬁ:& ﬁtﬁﬁnas ‘que impulsen la equidad y seguridad de générta eh él' =
f CONSTIUCIOT municiplo 4024-2027 & TECOANAPA, GRO.
3“\3 DxCATUM . /1 2024-2027
g El ayuntamiento de Teg;aa cuenta con instrumentos de atencion a
Resultado Esperado N‘u N i(“pAé- las demandas y proptiestas de las mujeres, que les permita ser No. Beneficiarios 46,063.00
= (‘O AN A“’A GRO participes del desan.'glj econdmico y social del municipio
_CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE 7 Inversion Indic.
Ni ACTIVIDADES = Respansable
o U MEDIDA  [ANUAL |ENE FEB}‘IAR ABR [MAY |JUN |JUL |[AGO |SEP |OCT |NOV |DIC Estimada Inicio Termino Desempefio =
Capacitacion para la planeacion, presupuesto y
evaluacién municipal con perspectiva de género | Direccién de
1 |y derechos humanos de las mujeres, dirigido a|  Eventos [ | Y A | N AN| ') ANE) AN (Y NS | N1 T 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025 s:“f;ft’:cf::;’:;f;’: ::S Participacién Social
las dreas involucradas en la elaboracién del i de la Mujer
Programa de Desarrollo Municipal y los POAs
[P - ’ Direccion de
p |[Campafas de difusién del derecho de las| (. ... 2l | af o df q| ol ) a) a9l ] s 31,032.59 | 01/01/2025| 31/12/2005| NVimere decampafias | LI el
mujeres a la educacion programadas y realizadas de la Mujer
: - Direccién de
3 |Convenio para designar el 50% de las becas| . . . 1 $ 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025|  Convenio fimado | Participacién Social
municipales a las nifias de la Mujer
Financiamiento a mujeres que tengan P tai . Direccion de
4 |actividades productivas en operacién o para| Proyecto 24 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2l 2|8 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025 °r°:n J;d.e ::Jeres Participacion Social
nuevos enelicia de la Mujer
Capacitacion para desarrollar habilidades y Niimero de mujeres Direccion de
5 capacidades en las mujeres Cursos 12 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1$ 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025 capacitadas Pam;:;p;cmjgucaal
Pléticas de educacién I en j6 de las Niimero de escuelas Bjiccgion doy
6 |escuelas primarias, secundarias y preparatorias Escualas 4818l W 4 4 4 4 4 94 43 31,032.59 | 01/01/2025| 3111212025 beneficiadas con el programa Pam;'ep;cmjff cial
Campafias de difusion para la promocién de la Niimero de mujeres Direccién de
7 |autoexploracion de mama vy revisiones| Consultas 7201 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| S 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025| beneficiadas con estas | Participacion Social
periddicas, en clinicas y centros de salud consultas de la Mujer
Efectuar junto con los maestros platicas ylo N d - do
8 |conferencias en torno al sobrepeso y obesidad| Conferencias 48| 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4|8 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025 o de eg 3 Participacion Social
en las escuelas impartidas de la Mujer
Convenio para fortalecer la capacidad operativa Ni d d Direccién de
9 |de la Unidad Especializada de atencién a| Capacitacién 101 | Y IR | S| AN 1 IS | AT S N N N1 Y 3103259 01/01/2025| 31/12/2025| | Cowero de eventos o, | Participacién Socia
victimas de violencia capacitacién realizados de la Mujer




Capacitacion al personal responsable de la ;s Niimero de servicios de Direccién de

10 atencién a victimas de violencia en el municipio Servicio 180| 15| 15 150 15 15| 15| 15 15| 15| 15| 15| 15| § 31,032.59| 01/01/2025| 31/12/2025 calidad ofrecidos Parh:::lz:c:a:j:roclal

i i i B Direccién de

11 |Disefilo e implementacién del Modelo de| . . 480| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| ao|s 3103259 o1/01/2025| 31/12/2025| Towmerodeusuariasque | odinl
Atencién Integral a victimas de violencia gozan de este servicio de la Mujer

12 |Capacitalcién a las mujeres sobre los temas do| . o 720( 60| 60| o 6ol 6o 6ol eo| 60| so| eo| o cols 31,032.59| 01012025\ 3y/12200s| Nimerodoevemosde | CHSEERCS
equidad de genero y derechos de las mujeres ' s capacitacién realizados a L:’;"M:jer“
Difusién en medios masivos como televisién, -
radio, prensa escrita, espectaculares e impresos Ntimero de eventos de Direccion de

13 4e la de acceso de las mujeres a una vida libre|]  EVeNtO 12pE 1 - o iy oy 1y ys 3103239\ 01012025| 31/12/2025 difusi6n realizados Pa"ﬁ;”;";&:}.z’"'a‘
de violencia
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H. AYUNTAMIENT O MUNICIPAL CONSTITUC:ONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Mdad Administrstiva Responsable Direccion de Juventud y Nifiez
|Eje Rector EJE Il.- Bienestar Social & Igualdad
IPrograma Especifico Desarrollo Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
Obijetivo Promover el desarrolio integral de nifas, nifios y adolescentes en el municipio de Tecoanapa mediante el acceso a servicios de salud fisica y mental, actividades
! recreativas y educativas, y la implementacion de programas de prevencion y apoyo que fomenten su bienestar y desarrollo pleno en un entorno seguro
Estrateaia Contribuir a fomentar la actividad fisica recreativa, familiar y de alta competencia como ayuda para mantener una vida saludable en todos los grupos de edad de la
9 poblacién del municipio
El municipio de Tecoanapa cuenta con instalaciones y condiciones —
T T adecuadas para la juventud y nifiez y con ello cuidar su salud g Bl T 46,063.00
T CALENDARIZACION DE METAS ; 6 Fechas de o
nversion ndic.
¥ o A = R
No. AGTVIDADES MEDIDA |ANUAL |ENE |FEB [MAR |ABR [MAY [JUN |JuL [AGO |SEP |oCT [NOV |Dic | Estimada |inicio Termino Desempefio Dsponsasle
Organizar y emitir convocatorias para los Numero de eventos Direcci6n de
1 . Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| $ 225623.80 01/01/2024 31/12/2024 . Juventud y
eventos deportivos organizados y convocados Nifiez
Atencién a todas las solicitudes que hace - Direccion de
.z . . . . Numero de solicitudes
2 Ia_ _poblaclon en relacién con la juventud y| Solicitudes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 § 225623.80| 01/01/2024 31/12/2024, recibidas y atendidas Juveﬂtud y
nifiez Nifiez
@estionar el mojoramiento y, la.ampliacionfy o 45 2 1 1l o1l oaf af o af 1) a] a1 1s 22562380 oworz024] 311272004 NUmero de gestiones Tﬂ'ﬁ&%de
3 de canchas y parques del municipio estion T realizadas y atendidas Nifiez y
S 676,871.39

— ORGANG pf | i
IC. Vi O [)r ~E.P. AURELIO GALLARDO MARTINEZ
SINDICA PROQ L|c+S s FI, vo ﬁmnf NAV, 13?2‘;-;";”{4?&0& ORGANO DE CONTROL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administ

tiva Responsabl

Direccién de Agua Potable y Alcantarillado

Eje Rector

EJE V.- Infraestructura y Desarrollo Sostenible

'“'/ /

/,/

Programa Especifico

Agua para Todos

Obietivo Garantizar el acceso sostenible y eficiente al agua potable para la poblacldm de; m lo de Tecoanapa mediante la implementacién de soluciones integrales, como'la ‘
¥ construccién de presas, ollas de almacenamiento, pozos artesianos y profunda: ques de almacenamiento y un sistema de agua potable adecuado d
NYE
L
|Estrategia f Priorizar ¢l sistema de abastecimiento de agua en donde se vea afectada poblacnon ejecutar obras y acciones enfocadas al mejoramiento y ampliacién de la red de drenaje
g | sanitario y pluvial en diferentes zonas del municipio, reforzando los trahdps de desazolve 204
P23 ~ Lok
| - -
La poblacién de Tecoanapa tiene cobertura total en el suministro de agua potable, B
Resultado Esperado alcantarillado y saneamiento No. Beneficiarios 46,063.00
/ UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS o Fechas de T
nversién ndic.
. R sable
o QETVIDARES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OcT | Nov | pic | Estimada [inicio  [Termino Desempefio =pok
Atender la demanda de nuevos Direccion de
1 [it
1 |usuarios de servicio de drenaje| Solicitudes 120 10| 1| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10|s 20356580 01012025 3171272025 VO “‘“e“c: i’f‘“ eS| Agua Potable y
sanitario P Alcantarillado
P taje de fu, d
Reparar las fugas de agua de la red o;c.m aj.: yemiisd:;;e Direccién de
2 |primaria y secundaria en un plazo Fugas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 18 8 18 18| $ 293,565.80| 01/01/2025| 31/12/2025 reparadas en un plazo de Agua Potable y
maximo de 48 hrs 24 3 48 horas Alcantarillado
Atender 1a d da d icio d Demanda de servicio de Direccién de
3 |en e’t bl de taros oo %€ ysuarios 108 ol o 9l 9 9 9 o 9f of 9f 9| oS 29356580 01/01/2025| 31/12/2025| agua potable pornuevos | Agua Potable y
agua potable de nuevos usuarios usuarics! Alcantarillado
Atender la demanda de nuevos Demanda de servicio de Direccién de
4 |usuvarios de servicio de drenaje Usuarios 108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9| $ 293,565.80| 01/01/2025| 31/12/2025| drenaje sanitario por Agua Potable y
sanitario nuevos usuarios Alcantarillado
Rehabilitar las  tuberias con Direccién de
problemas de colapso en la red de Porcentaje de tuberfa
5 atarjeas y colectores en diferentes Tramos 12 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1| $ 293,565.80| 01/01/2025| 31/12/2025 rehabilitada Ap?lua F:;)t;b:? y
puntos del municipio. cantartiado
Dar tenimiento pr tivo a la
red de alcantarillado, consistente en Direccitn d
limpieza y extraccion de T Porcentaje de limpieza de ireccion de
6 obstrucciones por basura y raices, REpsincion 12 L 1 L L L 1 ! f 1 L } 11'$ 293,565.80 | 01/01/2025| 31/12/2025 red de alcantarillado Agua Pot.able y
como equipos de dragado vy Alcantarillado
desazolve tipo malacate.




Atender los reportes de fugas o fallas

del alcantarillado provocado por la Porcentaje de reportes

" 3 N Direccion de
obstruccion de atarjeas, colectores y atendidos de fugas o fallas

7 descarga domiciliaria, asi como Fugas 24| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| $ 293,565.80 [ 01/01/2025| 31/12/2025 del alcantarillado, asi como Aﬁ?ll;::t::;gfoy
colapso de tuberias por vida til colapsos de tuberia
rebasada.
Sanear y reusar las aguas residuales, Direccion de

B} .
8 |asi coma disponer de los volimenes| Metros cubicos | 24,000 2,000 2,000| 2,000 2,000| 2,000 2,000| 2,000 2,000| 2,000| 2,000| 2,000| 2,000| § 293.565.80| 01/01/2025 311212025 V°l““'ma;s§:fms'd““l Agua Potable y
de aguas residuales generadas. Alcantarillado
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

TECOANAPA
Tt
prereard

Unidad A

stiva

Direccién del Deporte

|Eje Rector

EJE IV.- Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte

Programa Especifico

El Deporte Deporte para tu Salud

LIC. JUVEN ETE VELAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

ALMERON ACUBA

RADORA MUNICIPAL

‘:CNSﬂTi_:CIONA[ﬁf

H. ﬂi{UNTAMi
bOf-JST!TilC!O

e

= Fomentar el desarrollo integral de la comunidad mediante la promocién de la actividad fisica y el deporte, impulsando eventos deportivos, escuelas municipales para nifos y
Qbjetiva ) . i N ) - "
jovenes, y programas de activacién fisica para adultos mayores, contribuyendo al bienestar fisico y mental de los habitantes de Tecoanapa
Estrategia Incrementar la inversion publica, mediante la concurrencia y gestion de recursos en infraestructura educativa y de deporte, que impulsen la salud publica y reduzcan los niveles
9 de adiccion en los jovenes
Resultado Esperado El mgnlmpm _de Tecoanapa cuenta cpn instalaciones y condiciones adecuadas para No. Beneficiarios
practicar algiin deporte y con ello cuidar su salud
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE inversién Indic.
No. ACTIVIDADES e Responsable
MEDIDA ANUAL |ENE |[FEB |MAR |ABR [MAY [JUN |JuL |AGO [SEP |ocT |Nov [pic Estimada  [nicio Termino Desempeiio B
i . " N dé evei i "
| |Oreanizar y emitir convocatorias para los| g oo 12 1| 1 1 | o[ r | r | 1|8 s5484637| ouoiozs| 312m0ps|  Numerodeevemios | Direccion del
eventos deportivos organizados y convocados Deporte
Atencion a todas las solicitudes que hace la . Numero de solicitudes Direccién del
554,846.37 1 5 s .
2 poblacion en relacion con el deporte Selicitudes 12 f L L L L L L ! 1 L L 1 01/0112025| - 311121202 recibidas y atendidas Deporte
Gestionar el mojoramiento y la ampliacién de . Nurnero de gestiones Direccion del
$  554,846.37 1 . .
3 canchas y parques del municipio Gestion 12 L g ! L L L l s ! L L L 01/01/2025| - 31/12/2025 realizadas y atendidas Deporte
$ 1,664,53%.11
TR
7 »
v ¥
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable Direccién de Ecologia

Eje Rector EJE .- Infraestructura y Desarrollo Sostenible

Programa Especifico Reforestacion

Objetivo Promover la salud ambiental en el municipio de Tecoanapa mediante la implementacién de acciones educativas y practicas comunitarias, contribuyendo a la

mejora de los ecosistemas y la calidad de vida de la poblacién

Contribuir al desarrollo ecol6gico y sustentable del municipio de Tecoanapa, mediante la formulacion, operacion y evaluacién de la politica ambiental municipal,

Estrategia para prevenir, recomponer o reparar el dafio causado al medio ambiente y los recursos naturales del territorio municipal, en congruencia con las politicas
ambientales propuestas por el estado y la federacién
El ayuntamiento de Tecoanapa cuenta con politicas plblicas que le permiten

Resultado Esperado implementar acciones en favor del equilibrio ecolégico y el cuidado del medio |No. Beneficiarios 46,063.00
ambiente

T CALENDARIZACION DE METAS ! i Fechas de -
nversion ndic.
N AGHIVIDARES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP |OCT|NOV| DIC | Estimada |inicio  [Termino Desemperio | Responsable
{ |Supervisar y sancionar el derribo| o 60.00| 5.00 | 5.00| 500 5.00( 5.00| 5.00| 5.00| 5.00[ 500 500| 500| 500|$ 284,591.12 | 01/01/2025| 31/12/2025| Reporte atendido | Direccién de
de arboles sin justificacion alguna

Ecologia

Gestionar el acceso a los

2 |programas gubernamentales, tanto| Solicitudes | 12.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00| 1.00| 1.00| $ 284,591.12 | 01/01/2025| 31/12/2025|Solicitudes entregadas D"’Eec%‘ifg"iade
estatales como federales

s 569,182.23

AYUNTAMIENTO MPAL.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

TEBY

i)
A

TECOANAPA
SATRANSSOK A
frove

funidad A Responsabl Direcci6n de Desarrollo Econémico
|Eje Rector EJE |.- Desarrollo agropecuario y econémico
IPrograma Especifico Generacion de Oportunidades de Empleo
Objetivo Promover al municipio de Tecoanapa como un destino para el establecimiento de inversiones productivas y la generacion de empleos con la apertura del
d mercado en el sector servicios. Contribuir a la formacién y competitividad de las micro Y pequefias empresas, para la generacién de empleos y autoempleo
. Involucrar la participacién de todos los comerciantes, prestadores de servicios y artesanos para mejorar la atencién al pablico y dar una mejor imagen de
Estrategia piE
nuestro municipio
El municipio de Tecoanapa cuenta con una agenda de desarrollo econémico
que le permite impulsar las diferentes actividades econémicas que tiene el A
e municipio con el propdsito de generar mayores recursos econdémicos para per (2 Gl S £16,053.08
lograr el bienestar de la poblacién.
SALE CALENDARIZACION DE METAS - = Fechas de o
nv ndic.
% - = - o Re bl
e L ALLE MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP |0CT |NOV| DIC | Estimada |inicio  |Termino Desempefio ELOnEe
Establecer convenio de Colaboracion con la
Secretaria de Fomento a Desarrollo Econémico de Direccion de
y |Guerrero (SEFODECO) con la finalidad de realizarl = . 1.00| 1.00 -l -l - <18 13085423 oror02s| 31120025 CORVERIOS Desarrollo
los estudios y proyectos necesarios con el tnico concertados y
= Econdémico
propdsito de lograr el adecuado desarrollo de la
actividad econémica en nuestro municipio
Gestionar la infraestructura necesaria para dotar Direccion de
2 |de los servicios basicos que permitan el desarrollo| Solicitudes 12.00| 1.00| 1.00| 1L.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| L00| 1.00|$  130,854.23| 01/01/2025| 31/12/2025|Solicitudes entregadas Desarrollo
de la actividad econémica Econémico
Promover y desarrollar el ecoturismo en nuestro Direccion de
3 |municipio, a’tr: 3 és de los at naturales que Evento 12.00( 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| $ 130,854.23| 01/01/2025| 31/12/2025| Eventos realizados Desarvollo
tenemos - Econémico
T o Vet §  392,562.70 |
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95y H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

|Unidad Administrstiva Responsable Direccién de Bienestar
IEje Rector EJE Ill.- Bienestar Social e Igualdad
IProrama Especifico Asistencia y Apoyo Social
Obietivo Brindar asistencia integral a la poblacién vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios, atencién médica, psicoldgica y legal, asi como acceso a recursos
d basicos y servicios esenciales, para mejorar su calidad de vida y fomentar su inclusion social
Estrategia Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién que vive en condicién de pobreza tanto en el medio rural como urbano del municipio, mediante la aplicacion
9 de programas sociales subsidiarios y el fortalecimiento de sus derechos sociales
Habitantes del municipio de Tecoanapa que viven en zonas rurales y
Resultado Esperado urbanas en condicién de pobreza, intervenidos con los programas de No. Beneficiarios 46,063.00
bienestar social
Tt CALENDARIZACION DE METAS | 5 Fechas de o
n d ndic.
3 IS SUES MEDIDA  (ANUAL |[ENE [FEB |MAR |ABR MAY |JuN |JuL [AGO |sEP [ocT [Nov |pic| Estimada  |inicio Termino Desempefio L
Apoyo y orientacién para el ingreso a i Direccidn de
1 |programas sociales que maneja el gobierno|  Servicio 120 101010010 10|10|10|10f10]1w0] 10 )|10]s 6240218 01012025 311202025 C°be"‘“;‘el‘j§i§:m“‘°“ Bienestar
federal Social
Apoyo y orientacion para el ingreso a Porcentaje de poblacién | Direccion de
2 |programas sociales que maneja el gobierno| Porcentaje 120 10 | 10 10 10 10 10 | 10 | 10 10 | 10 10 10 | § 622,402.18 | 01/01/2025| 31/12/2025|que accede a los programas|  Bienestar
estatal sociales estatales Social
ORIDOS 4 )
5 i, S 1,244,804.36
}3906‘57}1{};:5‘;\?7 ? s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Direccion de Salud Municipal

Eje Rector

EJE lIl.- Bienestar Social e Igualdad

Programa Especifico

Equipamiento de Salud para ti

Objetivo Fortalecer los servicios de salud en el municipio de Tecoanapa mediante la adquisicion de ambulancias y el equipamiento de unidades médicas especializadas,
como hemodidlisis, laboratorio y rayos x, para garantizar una atencién médica mas eficiente y accesible para la poblacion
Estrategia Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del municipio, facilitando las condiciones para que la poblacin tenga acceso a los servicios de salud basicos como

son la prevencion, proteccion de enfermedades

Resuitado Esperado

La poblacion del municipio de Tecoanapa recibe los servicios médicos

basicos de salud y de prevencion de enfermedades No. Beneficiarios 46,063.00
UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS Inversion | Fechas de Indic.
I e " . Responsabl
e ACTIMIDADES MEDIDA _[ANUAL |ENE |FEB |MAR |ABR [MAY [JUN [JUL [AGO |SEP [OCT [NOV |DIG | Est [inicio__ [Termino Desempefio e5ponsabie
Fortalecimiento y equipamiento de los . . ”
. Centro de Numero de casas de salud | Direccion de
1 centro_s.de salud que existen en todo el salud 4 1 1 1 1| $ 348,098.86| 01/01/2025| 31/12/2025 habilitadas Salud Municipal
municipio
Capacitacion a los diferentes sectores de la
poblacion sobre la prevencién de las Numero de capacitaciones | Direccién de
2 enfermedades més comunes que afectan a Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| § 348,098.86 | 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas Salud Municipal
Ia poblacién del municipio
Realizar verificaciones o visitas sanitarias
en mercados, panteones, rastros, establos,
barios plblicos, centros de reunion piblica
y especticulos, establecimientos dedicados N P .. . .
3 |a la prestacion del servicio de peluqueria,| Eventos s 3| 3| 3| 3| 3l s 3| s 3] s 3| 3|s 34800886] 01/01/2025| 31/12/2025| Nimero de supervisiones | Direccién de

salones de belleza, similares, asi como
establecimientos de hospedaje, para
verificar el cumplimignto de las diversas
normas en materia safitaria.

coordinadas y realizadas | Salud Municipal

(I8}
L '-‘e‘;‘-"L*
O RN Y,
/ R Yt e 1,044,296.59
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Direccion del Registro Civil

Eje Rector

EJE Transversal |. Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparénte y de Resultados

Programa Especifico

Gobierno de Resultados Claros

Objetivo

Resultados claros en las acciones que realiza el ayuntamiento de Tecoanapa, en la aplicacion de los programas

Estrategia

Realizar actos registrales sobre el estado civil de los habitantes del municipio

Resultado Esperado

El municipio facilita los mecanismos para que la poblacién pueda tramitar

los documentos que necesite No. Beneficiarios 46,063.00
T T CALENDARIZACION DE METAS : i Fechas de o
nversion ndic.

4 ASTIVIDESES MEDIDA [ANUAL [ENE [FEB [MAR [ABR [MAY [JUN |JuL |AGO |SEP [oCT |NOV [pic | Estimada [inicie  |[Termino Desempefio Resfoaks

Implementar campafas registros de . 2 Total de nacimientos Direccion del

1 nacimientos a precios accesibles Campaiia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 472,599.20 | 01/01/2025| 31/12/2025 registrados Registro Civil
Implementar campafias de matrimonios en L . .

: " Total de matrimonios Direccién del

2 |las I?galldades mas concurridas del| Campafia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11$ 472,599.20 | 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas Registro Civil

municipio

Llevar a cabo sin muchas complicaciones ; i .

: _ Total de defunsiones Direccién del

3 :spr:t?:::: de defunciones con trato| Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 472,599.20 | 01/01/2025| 31/12/2025 reportadas Registro Civil

5 1,417,797.61
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

Unidad Administrstiva R p bk

POA 2025 MODIFICADO

Direccion de Arte, Cultura y Espectaculos

Eje Rector

EJE V.- Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte

Programa Especifico

Eventos Culturales Comunitarios

Obistivo Promover la integracion y el desarrollo cultural de la comunidad de Tecoanapa mediante la organizacion de eventos culturales que incluyan talleres, exposiciones,
) espectaculos y actividades recreativas, fomentando la participacién activa de los ciudadanos y el fortalecimiento de la identidad local
Desarrollar un programa de “eventos culturales comunitarios” que incluya talleres, exposiciones, espectaculos y cine, fomentando la participacién de la comunidad
Estrategia en la creacion y disfrute de las artes. El programa también promovera la venta de productos artesanales locales, fortaleciendo los lazos comunitarios e impulsando
el talento local de manera inclusiva y accesible para todos los habitantes
El municipio de Tecoanapa cuenta con instalaciones y condiciones =
|Resultado SITEL adecuadas para promover su coltura y tradiciones AT 46,063.00
UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS ! i Fechas de indi
nversién ndic.
. 4 il g _ R I
NG AL IrAE RS MEDIDA  |ANUAL |ENE |FEB |MAR [ABR |MAY |[JUN [JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC | Estimada [inicio Termino Desempefio e2ponsable
. . . . . Direccion de
1 2’93:"“’ ’:;::::”"”amms paralos| o vocatoria w2l o1 a1l a1l a1l il a1 1] 1] sneo2428.19|  owowzezs|  3i/12/2025| NEmero :;ict‘i’;‘a":""t""“ Arte, Cultura y
ventos cu Espectaculos
Atencién a todas las solicitudes que Numero de solicitudes Direccion de
2 |hace la poblacion en relacién con la| Solicitud 120f 10| 10 10 10 100 10/ 10 10 10| 10 10| 10| $1,602,428.19 01/01/2025|  31/12/2025 o . Arts, Cultura y
i recibidas y atendidas
cultura y tradiciones Espectaculos
Atencion a todas las solicitudes que| - Direccion de
N ds
3 |hace la poblacién en relacién con la|  Gestion w1l o1 ol a1 1] o af a1 1] 1] sueo2a2819|  owoimezs| 31122025 “m"‘;li:a%:"""“ Arte, Cultura y
cultura y tradiciones Espectaculos

L. JUVENAL"POBLETE VELAZQUEZ
PRESIZENTE MUNICIPAL
-l <)
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POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable Direccion de Diversidad Sexual

|Eje Rector EJE IIl.- Bienestar Social e Igualdad

Programa Especifico Asistencia y Apoyo Social

Objetivo Garantizar de acuerdo a las facuitades del H Ayuntamiento, la promocién del respeto a la diversidad sexual en los 4mbitos organizacional, educativo, laboral y familiar

Estrategia Contribuir con las instancias competentes, tanto nacionales como de otro pais, en el apoyo integral a la comunidad LGBT y a sus familias, en términos de la legislacion

| aplicable

Resultado Esperado E! muryclplo de Tecoanapa cuenta con un area especifica para la atencion a la No. Beneficiarios 46,063.00

Diversidad Sexual
UNIDAD CALENDARIZACION DE METAS : e Fechas de e
No, ACTIVIDADES DE ~ " Responsable
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio 2
Trabajar por el acceso de la comunidad N d GeSfon Direccion de
1 |LGBT a todos los derechos humanos y| Gestién | 36.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00( 3.00( 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 300| 3.00| 3.00/$ 52,688.73 | 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas Diversidad
civiles que le corresponden Sexual
dor:en:ﬂarnyic?s'esorar iy Isa pf:blial‘i:ién IsberTe Nimero de asesorias Digsccibn do
P o i CHIECES | Asesoria | 36.00| 3.00| 3.00( 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 300| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 300|s 52,688.73 | 01/01/2025| 3111212025 7o doBseso Diversidad
diversos tramites y procedimientos orgacas Sexual
legales, administrativos y de vinculacién
ot ok gy Dreccin d
3 P entmcacion y seguimiento Evento | 36.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00( 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 300/ s 52,688.73 | 01/01/2025| 31/12/2025|Nimero deEventos realizados|  Diversidad
areas de oportunidad para la comunidad
LGBT Sexual
T \.mns 2
§  158,066.19 N e,

W 4
N L i /
s f:'ro-';z\jzo | A
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TECOANAPA 2024-2027
POA 2025 MODIFICADO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

faat e,

(n\"r\‘)

Q:Li

TECOANAPA
A

|Unidad Administrstiva Responsable

Direccion de Reglamentos

IEje Rector EJE IV.- Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte
Programa Especifico Bando de Pdlicia y Gobierno
Objetivo Regular la venta de bebidas alcohdlicas en las comunidades de Tecoanapa y establecer un atlas de riesgo municipal, con el fin de garantizar la seguridad,
prevenir situaciones de riesgo y promover el orden publico en el municipio
'Estra\egia Mantener un orden para los permisos de eventos sociales y culturales, para que no sean afectados los derechos de terceras personas
El gobierno municipal de Tecoanapa incrementa sus ingresos através
Resultado Esperado de la implementacién de un programa que le permite llevar un mayor |No. Beneficlarios 46,063.00
control y mejorar los servicios.
e CALENDARIZACION DE METAS i o Fechas de o
nversi iC.
No. ACTIVIDADES % - Responsable
? MEDIDA  |ANUAL |ENE|FEB [MAR [ABR |MAY [JUN |JUL |AGO [SEP [OCT |NOV |DIC | Estimada |inicio Termino Desempeiio 2
Realizar inspecciones de establecimentos comerciales , : . . .
Nimero de inspecciones
1 |filos y semifijos, para invitarlos a pagar sus permisos de| Inspecién 1200 10| 10| 10| 10| 10| 10] 10| tof 10| 10| 10| 10| $ 66402.52| o1/01/2025| 311272025 s Direccion de
. : realizadas Reglamentos
funcionamiento
Autorizar licencias de funcionamiento para
establecimientos comerciales cualquiera que sea su giro, N : : . ..
umero de licencias n d
2 |excepto los denominados giros rojos siempre y cuando| Licencias 360| 30| 30| 30| 30 30| 30[ 30| 30| 30| 30| 30 30| 3 6640252 o01/01/2025 317122025 emifidae g;’ﬁ;‘::’emoes
cumplan con los requisitos que exige el reglamento de 9
licencias de funcionamiento
Supervisar las ferias tradicionales y al anbulantaje en _— Numero de superviciones | Direccién de
66,402.52 . .
3 nuestro municipio Supervisién 120 10{ 10 10| 190 10| 10| 10 10 10 10 10 10| $ ,402.5 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas y atendidas Reglamentos
Realizar operativos en coordinacién con seguridad
publica a los establecimientos gue expenden bebidas
alcohélicas (micheladas, botaneros, bares y cantinas) con 66 Numero de eventos Direccién de
. ,402.52 1/01/202 12/202 .
4 a finalidad 'de no permitir el acceso a menores de edad ni Evento 21 1 ! I [ ! ] ! i 1S 0101720254 31/1242025 realizados Reglamentos
a sexoservidoras ‘que no cumplan con el reglamento de
salud municipat
2\ i
4 3 cr MK
8, "7 7 et ia® $265,610.08
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
: TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable Direccion de Asuntos Juridicos
Eje Rector EJE V.- Seguridad Ciudadana, Educacion, Cultura y Deporte
Programa Especifico Seguridad para Todos

Promover y respetar las libertades ciudadanas a través del dilogo, de tal forma que las acciones del municipio sean de puertas abiertas, democraticas e incluyentes,

Objetivo salvaguardando la paz, tranquilidad y gobemabilidad en el municipio en un marco normativo actualizado y con enfoque en el respeto a los derechos humanos sin desigualdad de
género
Estrategia Vigilar el manejo y aplicacién de recursos federales o estatales que en cumplimiento de las leyes o convenios de desarrollo o cooperacion se hayan transferido at Municipio
Representar juridicamente al municipio, cuidar y preservar el patrimonio, y vigilar el A
[Resullado Esperado buen funcionamiento del bando de policia y buen gobiemo flotBersticiaros 46,063.00
e CALENDARIZACION DE METAS T 6 Fechas de T
version ndic.
Lot sl I MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | oCT |NOV | DIc |  Estimada  |inicio Termino Desempeo | Responsable
Proponer y establecer lineamientos en materia
juridico-administrativa, para procurar la Numero de Direccion de
1 |congruencia en la aplicacion de la normatividad| Reunién 1200 1.00| 1.00| 100| 1.00f 1.00| 1.00| 1.00| t.00| 100| 1.00| 1.00( 1.00| § 1,941,899.55 01/01/2025 31/12/2025 verificaciones Asuntos
municipal y la actuacién de los servidores realizadas Juridicos
pablicos municipales
Supervisar la aplicacion de los bandos de
policia y buen gobierno, y de toda disposicién Niimero de solicitudes Direccion de
2 |orientada a proteger el orden publico, asi como| Supervision 1200 100 1.00{ 1.00| 13.00| 1.00| 1.00f 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| $ 1,941,899.55 01/01/2025 31/12/2025 recibidas y atendidas Asuntos
la organizacién y desempeiio de la policia Juridicos
municipal
Formular demandas y denuncias, y representar
al Ayuntamiento, al Presidente Municipal o a los
i o e i Nineod | Oresctn e
3 [[Eminsyaives, dal —Goler P2Y  Evento 12 | 100| 100 1.00] 100| 100 1.00| 100| 100 100 1.00] 100| 1005 1,941,855 01001/2025|  31/12/2025|  supervisiones Asuntos
fungiendo en su caso indistintamente como realizadas Juridicos
representante juridico derivado, apoderado o
mandatario, en los juicios en que éstos sean
parte
$ 5,825,698.66.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE R

TECOANAPA 2024-2027 X

TECOANAPA
bt
Unidad Administrstiva_ﬁuap- bl Direcién de Informatica
Eje Rector Transversal |.- Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados
Programa Especifico Participacién Ciudadana e Inclusién Social
Objetivo Manejar los datos municipales que permitan coadyuvar con el gobiemo y empresarios, disponiendo de informacién confiable, oportuna y relevante. Asi como
mantener en éptimas condiciones los equipos de cémputo y electrdnicos para un éptimo servicio a la ciudadania.
Estrategia Contribuir a que la ciudadania de nuestro municipio canozca las actividades que realiza el gobierno municipal
Elayuntamiento de Tecoanapa define y aplica estrategias de comunicacién
Resultado Esperado entre gobierno y sociedad a través de los medios de comunicacion No. Beneficiarios 46,063.00

masivos, organismos intermedios y otros canales alternativos, la misién,
acciones, avances y resultados del quehacer gubemamental

S OAD BE CALENDARIZACION DE METAS = Fr— =
nversion naic.
NG ACTMDADES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP|OCT|NOV | DIC| Estimada |micioc  |Termino Desempeiio L

Monitorear las redes sociales para

1 |verificar que se estén actualizadas las| Convenio 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5($ 330,034.29 | 01/01/2025| 31/12/2025|Monitoreos realizados Dlreclon.de
S , Informatica
publicaciones del H Ayuntamiento

Dar matenimiento a todos los equipos
de cémpudo del H Ayuntamiento

Mantenimientos Direcion de

Solicitudes 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 218 330,034.29| 01/01/2025| 31/12/2025 realizados Informatica

660,068.58

Lic. Jy BLETE VELAZQUEZ
; ENTE MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

TECOANAPA
v
Unidad Administrstiva Responsable Coordinacién de Asesores
Eje Rector Transversal |.- Gobiemo de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados
Programa Especifico Participacion Ciudadana e Inclusién Social
Objetivo Generar un trato cercano y humano entre los ciudadanos y el gobiemo municipal
Estrategia Contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana en la conformacién de Politicas Publicas Municipales mediante foros de consulta popular
La poblacién del municipio participa en la construccién de las politicas s
Resultado Esperado piblicas municipales. No. Beneficiarios 46,063.00
Ty CALENDARIZACION DE METAS 3 " F de =
nversion ndic.
L ACTIVIDADES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP |0CT |NOV | DIC|  Estimada  [inicio Termino Desempefio BT
Recibir y dar cuenta inmediata al Presidente . . R
1 |sobre la documentacién recibida, asi como|Eventos 2 |t [ oo n | |1 | 1 |s s1937486| ovoizezs| 3112025 Nomerodeinformes | Coordinacion de
ior remitidos Asesores
de las demandas, peticiones
Rendir mensualmente un informe de las
solicitudes que durante el mes inmediato
anterior ingresaron a la Oficialia de Partes, Numero de informes | Coordinacién de
2 asi como de su respectivo turno. El informe Eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 819,374.86 01/01/2025 31/12/2025 remitidos Asesores
sera enviado al Presidente municipal y al
secretario general
N $ 1,638,749.72 |
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE _
TECOANAPA 2024-2027 F

‘I'ECOANAP.\
SRTRANSPOR W
IR X )
Unidad Administrstiva Responsable Direccion del Migrante
|Eje Rector EJE Ill.- Bienestar Social e Igualdad
Programa Especifico Asistencia y Apoyo Social
Objetivo Brindar asistencia integral a la poblacién vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos alimentarios, atencién médica, psicolSgica y legal, asi como acceso a recursos basicos
y servicios esenciales, para mejorar su calidad de vida y fomentar su inclusidn social
Estrategia Contribuir con las instancias competentes, tanto nacionales como de otro pais, en el apoyo integral a los ciudadanos del Municipio que se encuentren en territario
| 9 extranjero y a sus familias, en términos de la legislacién aplicable
Resultado Esperado El mummplq de Tecoanapa cu.gnta con un area especifica para la atencion a No. Beneficiarios 46,063.00
nuestros migrantes y sus famitiares
UNIDAD CALENDARIZACION DE MEAS Fechas de
Inversion Indic.
. ACTIVIDADES e Res; bl
g : s | ANUAL | ENE | FeB | MaR | aBR | may | Jun | suL |aco | sep |oct [nov | bic | Estimada fimicio Termino Desempefio i
Canalizar a familias de migrantes del
Municipio ante instituciones ) i . .

1 |competentes, para que se otorgue apoyo| Gestion | 36.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 300| 3.00] 300| s 91,756.48 | 01/01/2025| 31/12/2025 o de Otones D'ﬁfi:r:’t:e'
psicolégico con el objeto de mitigar los 9
efectos de la separacion
Orientar y asesorar a los migrantes del
Municipio y sus familias sobre diversos . Niimero de asesorias Direccion del

d ! . 91,756.48 .

2 trimites y procedimientos legales, Asesoria 36.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| $ 7 01/01/2025| 31/12/2025 otorgadas Migrante
administrativos y de vinculacién
Desarrollar un programa de capacitacién|
para la identificaciéon y seguimiento de o 1 Niimero de Gestiones Direccion del

3 sreas de oportunidad con los familiares Gestion 36.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00|$ 91,756.48 | 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas Migrante
de los migrantes

~3\)NII]0 3 = . -
,.]3 $ 275,269.45
(£ " .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad A

.

Unidad de Evaluacién a Desempeiio

IEie Rector

EJE V-. Gobiemo Transparente y Combate a la Corrupcion

|Programa Especifico

Cultura de Transparencia

e
I
7l
¥
&
W AT
&
— \' -
[
AUTORIZO

Lic. JUVE&&L-PG&(’?ﬁ/AZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

e

H. AYUNTAMIE

CONSTIT

NTO Mp.
UCIONA,

N

Obijetivo Que la planeacién municipal se sustente en informacién objetiva con indicadores y metas claras para la formulacion de proyectos de impacto social donde haya
! presencia ciudadana de los Comités ciudadanos para un andlisis, regional y de propuestas con visién a corto, mediano y largo plazo
Contribuir al desarrollo institucional en sus diferentes vertientes, a partir de la mejora, simplificacién, estandarizacién y formalizacion de los procesos, procedimientos e
Estrategia instrumentos de organizacién, innovacion, aseguramiento de la calidad e implementacién de! gobiemo digital, asi como el disefio de politicas publicas a fin de
incrementar la eficiencia de la administracién pablica municipal
El municipio de Tecoanapa cuenta con un sistema de planeacion que le
Resultado Esperado permite optimizar los recursos y dar una respuesta a las peticiones de la No. Beneficiarios 46,063.00
ciudadania en menor tiempo
UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS oy Fechas de Indi
nversion ndic.
y : A Res; bl
59 S ENRATES MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio SoponSan’s
Elaboracion y procesamiento de toda la
informacién que se requiere para presentar . .
: N . Unidad Técnica
1 [ios dos informes de Evaluacién all ..., 2 || e fr b [ s 10813002 ow0120ms|  3u200s| NEmeroderportese | L acion a
Desempeifio, haciendo menciéon de las informes emitidos Desempefio
actividades y funcion de cada una de las P
areas del ayuntamiento
Seguimiento a todas las actividades que . Unidad Técnica
d Tt
2 |implica el informe de Evaluacion al| Reporte 12 vl e | 1 |s 108139.02] owoiozs| 3112025 Nomerodereportese | Ll ecion a
informes emitidos N
Desempefio Desempefio
$  216,278.23

GALLARDO MARTINEZ
EL ?3’9“’ DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL




vz H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administretiva Responsable Direccién de Fomento al Empleo
Eje Rector EJE |.- Desarrollo Agropacuario y Econémico
Prog Especifi Generacién de Oportunidades de Empleo
Objetivo Capacilar a por lo manos 300 p de T an habili icas para el aL y J bésica y desarrollo de oficios espacificos, con el objetivo de que al menos al 50% de los participantes
implemente un proyecto de pl ible en los préxi 12 meses
Estrategia Invol la icipacion de todos los . de servicios y para mejorar la atencién al piiblica y dar una mejor imagen de nusstro municipio
- E] Ayuntamiento de Tecoanapa fomenta el emplso can mano de obra del municiplo y tener sustanto para la alimentacién y nutricién bésica, particularmente para qulenes No. Beneficlarios 46,063.00
L viven en pobreza extroma
CALENDARIZACICN DE METAS - Fuchan do
UNIDAD DE Inversién Indic.
esponsabl
b i MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY umn JuL ABO SEP ocy WOV Estimada Inlcio Termino Desempafio a b
Generar emplecs y desamollo para Nimera do gestionss Direccion de
1 nuestro municipio a través de diversos Gestlén 2400 2.00 200 200 200 200 200 200 200 2.00 200 200 200(§ 14233584 01/01/2025 31/12/2025! mws: Fomento al
planes de acclones Empleo
Priorizar el empleo y I2 mano de obra del Direccién de
2 lugar de ubicacién de donde se ejecute Evento 120.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 1000 10.00 10.00 10.00 10.00 1000 $ 142,335.84| 010112025 31712720 de i Fomento a|
la obra publica Emplea
el tompore o progeamas pibies S
2 S 14233584 2 d taad
3 © an la realizacién do obras piblicas de Evento 24 200 200 200 200 200 2,00 200 200 00 200 2.0 200 01/01/2025|  31/12/20: Fomento al
N Emplec
infraestructura
= s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

V&Y
Y
TECOANAPA
S0 YRANTMIRMA

TEpOBIY

Unidad Administrstiva Responsable

Coordinacion de Reclutamiento

IEje Rector

Transversal |. Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados

|Programa Especifico

Participacion Ciudadana e Inclusion Social

Adecuar la administracién piblica a las necesidades de los ciudadanos, realizando los cambios necesarios para una nueva gestién publica de servicios y tramites|

TuLave pgl
ORGANG D CONTROL
WTERND
TECCANAPA, GRO.
20242027

Objetivo claros y eficientes; con servidores publicos sensibles, con perfiles adecuados al puesto, con experiencia y capacidad que actlien responsablemente y de manera
eficaz en un marco de legalidad y rendicién de cuentas
|Estrateaia Innovar y modemizar la administracion a través de la promocién constante de la actualizacion, sistematizacion y celeridad en los procesos, tramites y servicios
9 relacionados con la atencién a la ciudadania del municipio
EI'H Ayuntamiento facilita los mecanismos para que la poblacién pueda -
Resultado Esperado tramitar los documentos que necesite. No. Beneficiarios 46,063.00
UNIDAD DE CALENDARIZACION DE METAS . % Fechas de T
nversién ndic.
: h E fe
N (AT MEDIDA [ANUAL [ENE [FEB [MAR [ABR |MAY [JUN |JUL |AGO |sEP |oCT |NOV [Dic | Estimada  |[inicio  [Termino Desempefio Responsab
Implementar campanas de - o150 127202 Numero de campafias | Coordinacién de
1 preprecartillas a precios accesibles. Campafia 24 2 2 2 2 2 2 2 2 g & 2 28 12230002 0 A 3 3 realizadas Reclutamiento
Llevar a cabo sin muchas
complicaciones el la entrega de d .. L
2 |preprecartillas  enviado a la| Servicio 1200 10| 10f 10| 10| 10| 10f 10| 10| 10| 10| 10| 10|5 12230002 ov012005| 3122005 PUmere deservicios | Coordinacion de
. . . otorgados Reclutamiento
Presidenta municipal y al secretario
general
WRinng A,
&
e
] e
/ N
e & 4 g
?i-g_\\
2 e
I ENIL 7o H. AYUNTAWG
., LIC_VENILETH ERON TACUBA e P AURERG B MARTINEZ
(LU siNDIcA PROC A MU?&:IPAL o CON STlTlli‘Q!-QR RGANO DE CONTROL
B T — _""_INTERNO MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

[Unidad Administrstiva Responsable Unidad Técnica de Ahorro de Energla_de Tecoanapa
IEje Rector EJE Il. Infraestructura y Desarrollo Sostenible

Programa Especifico

Caminando Seguro

Objetivo

Garantizar entornos seguros y eficientes en el municipio de Tecoanapa mediante la implementacion de estrategias que optimicen la infraestructura energética y
refuercen la seguridad de los habitantes en su movilidad diaria

jardines, mercados y panteones

Mejorar y optimizar los servicios publicos basicos como agua, drenaje, alcantarillado, alumbrado plblico, recoleccién de basura, mantenimiento de parques y

e

A

~ (IC. JUVENAL POBLETE VELAZQUEZ
IDENTE MUNICIPAL

C.Fl
TITU

La poblacion del municipio de Tecoanapa cuenta con un servicio de
Resultado Esperado calidad de alumbrado publico en vialidades, parques, jardines y No. Beneficiarios 46,063.00
areas pUblicas
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversién Indic.
- 3 L Responsable
No AFVBADES MEDIDA ANUAL |ENE FEB| MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio %
Hacer supervisiones de mantenimiento en todas ' Unidad Técnica
| [|°us Instalaciones y aparatos, que redunde enl o \\oepen | 1 | g [0l o f ol o el L] 46,663.98| 01/01/2025| 31/12/2025| Nimero desupervisiones restzadss | U AAROITO de&
una prestacibn permanente y efectiva del Energia de
servicio pablico de alumbrado Tecoanapa
Modernizar el sistema de alumbrado publico, Unidad Técnica
ademés de corregir algunos sistemas o g
2 |circuitos de alumbrado piblico, y dotar de| Reporte | 12 |1 |1 | 1 [ 1| v 1|11l 1|1]1]s 46,663.98( 011012025 31/12/2025( "™ eeetdosal dgn':'r;:" die
equipos ahorradores de energia a vialidades de Tecoanapa
nueva creacion
Unidad Técnica
Atender las solicitudes y propuestas de la 46,663.98 5| Numero de reportes entregados al de Ahomo de
3 ciudadania Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 ,663. 01/01/2025| 31/12/2025 a“rea correspondiente Energia de
Tecoanapa
$  139,991.95

ILCARDO MARTINEZ
EL ORGANO DE CONTROL

INTERNO MUNICIPAL
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Unidad Adminlstrstiva Responsable Direccién de Gestoria

Eje Rector Transversal |.- Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados
Programa Especifico Participacién Ciudadana e Inclusién Social

Objetiva

Generar un trato cercano y humano entre los ciudadanos y el gobierno municipal

Contribuir al desarrollo institucional en sus diferentes vertientes, a partir de la mejora, simplificacion, estandarizacién y formalizacién de los procesos,
procedimientos e instrumentos de organizacion, innovacién, aseguramiento de la calidad e implementacion de! gobierno digital, asi como el disefio de politicas
plblicas a fin de incrementar Ia eficiencia de la administracién pablica municipal

Estrategia

El municipio de Tecoanapa cuenta con un sistema de planeacion
Resultado Esperado que le permite optimizar los recursos y dar una respuesta a las No. Beneficiarios 46,063.00
peticiones de la ciudadania en menor tiempo

CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversion Indic.
No. ACTIVIDADES K Responsable
° MEDIDA ANUAL |ENE|FEB [MAR [ABR |MAY |JUN |JUL |AGO [SEP |OCT |NOV |DIC Estimada Inicio Termino Desempefio B
Verificar que la estructura orgdnica de las
dependencias y oOrganos desconcentrados,
tenga congruencia con las atribuciones que les —_— Solicitudes recibidad y Direccién de
6,327.28 . »
1 confiera el marco legal aplicable, asi como Verificacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 113 9 01/01/2025| 31/12/2025 atendidas por atio Gestoria
a los organi d tralizados en
estas tareas
Recibir, regi , integrar, d y dar Verificaci calizad . "
2 respuesta a las solicitudes de informacion Solicitud 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118 100,843.42| 010172025 31/12/2025] ¥ mon:;; adas por D'g:sct'g;;:e
publica municipal que presente la ciudadania
Disefiar, proponer, implementar y evaluar las
acciones en materia de gobierno electrénico al
interior del municipio, asi como gestionar y . Numero de supervisiones Direccién de
3 participar.con los ambitos de gobiemo federal y Supervisiones 72 6| 6 6 6 6 6|6 6 6 6 6 | 6|8 96,327.28| 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas Gestoria
mtatzl$s _lag: iniciativas que surjan en esta
s J - 2 - R
af T L]

$  288,581.84
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Unidad de Transparencia

|Eje Rector

EJE V-. Gobiemo Transparente y Combate a la Corrupcién

Programa Especifico

Cultura de la Transparencia

Capacitar al 100% de las 4reas del ayuntamiento en &l uso eficiente de la plataforma de transparencia gubernamental y en los principios fundamentales de

Cistvg transparencia, para fomentar una cultura organizacional basada en la rendicién de cuentas, el acceso a la informacién pablica y la participacion ciudadana
|Estrategia Garantizar la transparencia y el derecho de acceso a la informacion mediante la adecuada difusion de la transparencia municipal a la sociedad
La ciudadania del muncipio cuenta con una adecuada difusion de la
Resultado Esperado transparencia municipal No. Beneficiarlos 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversién Indic.
No, ACTIVIDADES - Responsabl
% MEDIDA | ANUAL |ENE|FEB| MAR | ABR [ MAY | JUN|JUL | AGO [ SEP| OCT |NOV |DIC| Estimada  |iicio Termino Desempefio B 2
Atencién a todas las solicitudes de Unidad de
1 |acceso a la informacién pablica| Solicitudes 120 2 = E o r; = o 5 = S - =S - | 01/01/2025| 31/12/2025| Solicitudes recibidas y atendidas )
. Transparencia
municipal
Coordinacién de la publicacién de la
informacién publica municipal en el . . . Unidad de
R 5 - . . 3 R d -1 - - Areas bl dad
2 portal de transparencia, conforme a las Unidades % $ 01/01/2025) 31/12/2023 e publicas s actvidades Transparencia
disposiciones normativas aplicables
Difusién y promocion de la transparencia
y el gobierno abierto en colonias, ) } Eventos realizad Unidad de
3 |comunidades e instituciones de| CYeMOS 120 I el - 5 | I - (R i $ 010172025) 31/12/2023 s ) Transparencia
educacion superior
Evaluacion-a los servidores piblicos en Unidad de
4 <|lemas de transparencia, proteccion de| Evaluacidn 12 - - & o - : - o = - I (1 - | 01/01/2025 31/12/2025 Evaluaciones realizadas T )
daw‘s persanales y gobierno abierto ransparencia
-._.__QQE§ TiTye el GALLARD® MARTINEZ
S DEL ORGANO DE CONTROL
T'TU - I O MUNICIPAL
‘ ORGANG o LoEL
i - CONT,
L
. TECOAN
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

ANAPA
=0 A
Tiom

|Unidad A R bl

Direccién de Seguridad Piblica Municipal

Eje Rector

EJE IV. Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte

Programa Especifico

Seguridad para Todos

POBLETENELAZQUEZ

Lic. Jg\;; ] _
__-PRESIDENTE MUNICIPAL

-~

ERON/ TACUBA
UNICIPAL

_— Garantizar la seguridad de todos los habitantes de Tecoanapa mediante el fortalecimiento de la vigilancia en eventos sociales, la implementacién de médulos de
Objetivo . . . N R - ) " . . "
policia en comunidades clave, y la mejora en la dotacién de patrullas y equipamiento tictico, promoviendo también una cultura preventiva frente a los incendios
|Estrateaia Afencion de la situacion de inseguridad en el municipio a través capacitacion y profesionalizacién a los elementos de seguridad publica, equipamiento, tecnologia, e
ares infraestructura en coerdinacién con las instituciones de los tres niveles de gobiemno y grupos sociales organizados
lResulta do Esperado :z:l:;ibnantes de Tecoanapa gozan de un municipio seguro y con orden No. Beneficiarios 46,063.00
SNDAGDE CALENDARIZACION DE METAS | % Fechas de T
nversion ndic.
. ] - R ble
Moi PG LA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OGT | NOV | DIC Estimada Inicio  |Termino Desempefio esponsa
Porcentaje de Direccién de
1 |Capacitacion a Elementos Policiales Capacitaciones 4 1 1 4 4 4846772 01/01/2025| 31/12/2025| cumplimiento de policias Seguridad
capacitados Publica Municipal
taje di
Evaluacién de Control Confianza a c:;tc;:;?:mi?:toede i
2 . y Evaluaciones ND 5 4,846,772.01 | 01/01/2025| 31/12/2025 . Seguridad
Elementos Policiales evaluaciones de controly | _ .. > .
) Publica Municipal
confianza realizadas
. . Direccion de
P taje d d
3 |Incremento de la fuerza policial Elementos 84 2 I T I R 20 A 2 I A B O A 2 I 2 4,846,772.01| 01/012025| 31/12/2025| o o e COIUMETOCe | g idad
Policias por habitante o .
Pablica Municipal
Porcentaje de . .
Adquisicién de uniformes y accesorios para| Uniformes cumplimiento en los Direccion de
4 |0ea e y P *Y | ea |2 |7 |22 2272|777 ]|7]s 4,846,772.01| o01/01/2025| 31122025 > Seguridad
el cuerpo policial accesorios uniformes y accesorios . .
- Publica Municipal
adquiridos
porcentaje de Direccién de
5 |Adquisicién de vehiculos radiopatrulla Vehiculo 1 1 $ 4,846,772.01| 01/01/2025| 31/12/2025| cumplimiento de vehiculos Seguridad
5 adquiridos Publica Municipal
e -- :
A Y 15/.,}'
" I 24,233,860.07

FL_ ORGANO DE CONTROL
ERNO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Direccién de Transito Municipal

Eje Rector

EJE IV. Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte

Programa Especifico

Transita Seguro

Mejorar la seguridad vial en Tecoanapa a través de campafas de concientizacién, la difusién del reglamento de transito, la implementacién de programas
Objetivo . e " . . . . L
educativos en instituciones, y el reforzamiento del control y regulacién del transito, con el fin de reducir accidentes y promover una movilidad responsable
Estrategla Contribuir al reordenamiento vial del municipio, disminucién del Indice de accidentes a través de la implementacién de acciones preventivas y correctivas que
I 9 fomenten una cultura de seguridad vial en la ciudadania
Los habitantes de Tecoanapa gozan de un municipio con orden vial y
IResuItado Esperado reglamento establecido 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Indic.
3 VID - R bl
feo. ACTIIDADES MEDIDA  |ANUAL |ENE|FEB|MAR |ABR [MAY Termino Desemperio e e
Programa de trabajo para mantener el orden Porcentzie iiert el Direccién de
1 |ptblicoy la paz social, que se vea reflejado en|  Porcentaje 100| 8.3| 8.3|8.333 8.33 01/01/2025| 31/12/2025| T OEE © Transito
el transito y la vialidad del municipio Municipal
] . - Direccion de
Supervisar la observancia y cumplimiento del . Ntimero de recorridos y .
. - 2 - h
2 Reglamento de Transito y Vialidad Supervisiones 24 2| 2 2 2 01/01/2025| 31/12/2025 supervisiones realizadas Trarl'ls.lto
Municipa
Establecer mecanismos de Respuesta e e B Direccién de
. . . ¢ .. . 01 . .
3 inmediata a la ciudadania, para la atencion Peticiones 6| s| s| 5| s 01/01/2025 31/12/2025| T fepeeones reclbidas y Transito
de emergencias, quejas y sugerencias Municipal
L 'I

H. AYUNTAMIE
—_COnsTIT:
e
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ORGAN(} O og
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}-GALLARDO MARTINEZ

DEL ORGANO DE CONTROL
TERNO MUNICIPAL

AFA, GRO,




POA 2025 MODIFICADO

s H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027
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IUnldad Administrstiva Responsable

Direccion de Proteccién Civil Municipal

IEjs Rector

EJE IV. Seguridad Ciudadana, Educacion, Cultura y Deporte

Programa Especifico

Seguridad para Todos

Objetivo

Prevenir, proteger y reducir el tiempo de respuesta a la poblacién ante alguna eventualidad de desastre provocade por agentes naturales o humanos y fomentar 1a cultura por la
proteccién civil en el municipio de Tecoanapa, creando conciencia en el cuidado del medio ambiente del medio ambiente

Estrategia

autoproteccion de nuestra sociedad

Desarrollar un modelo de prevencion y atencion inmediata para atender las contingenclas de origen natural y humano y fomentar la conciencia por la proteccion civil y

Un municipio informado para saber que hacer en caso de

Resultado Esperado contingenclas No. Benaficiarios ] 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS Fechas ds
UNIDAD DE Inversién Indic.
ACTIVIDADES Responsabl
b MEDIDA | ANUAL |ENE|FEB JuN|JuL | aGo|sEP|ocT |Nov|pic|  Estimada  |inicio Termino Desempefio g
~ _ Variacién porcentual anual de campadas Direccion de
de dif . [Cam) 1,110,565.15 1 . . .
1 p p! e difusién. |Campanas 12 1 1 1 1 1 113 01/01/2025| 31/12/2025 preventivas. Proteccion Civil
- " N Porcentaje de cobertura de seguridad brindadas
Particlpacién en operativos especiales respecto| 5 5 - . .
" VAt Fal £ : por periodos vacacionales, festejos tradicionales Direccién de
2 a * © jos|Operativos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2|8 1,110,565.15| 01/01/2025| 31/12/2025| ¥ eventos inarios Proteccion Civil
dela e el territorio municipal,
P je de elab Yy de
Cf en la Ii; y documentos juridicos normativos publicados en Direccion de
1 63.1 s g N N , o
3 |de documentos en materia de proteccion civil. Documentos 4 ONIRIS] e . g Ul Hid L ! L L e A10.56515] - 01/01/2025) 311212025 " periodion oficial de Gobiemo del Estado de Proteccion Civil
Gurrero.
Porcentaje de Operacién de los planes de
) ) contingencia para la atencién coordinadada del |  Direccién de
4 |Elaboracitn de Pianes de Contigencias. Planes 4 0|1 0 1 0 110 1 0 0 0|0]% 1,110,565.15| 01/01/2025| 31/12/2025 sector piblico y privado por agentes Proteccion Civil
perturbadores,
o ftar y jalizar en temas p y Variacién porcentual anual de capacitaciones | - Direccién de
= | 1,110,565.15 . . o
5 atencién a emergencias. Capacitaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118 01/01/2025| 31/12/2025 realizadas. Proteccion Civil
Contar con vehiculos de emergencia confiables|,, . . P jede delos de Direccion de
1,110,565.15 . . -
6 ¥ sufici parala 16n de conti . Vehiculo 1 1 0 0 0 0 0 ] 0 (] 0 1] 018 B 01/01/2025| 31/12/2025 emargencizs. Proteceion Civil
Iot
de los servicios de Sesiones de Direccién de
incendios y otras B 8 8 8 8 8 8 8 8|8 1,110,565.15 1/01, 31/12/2025| P je de sesiones d N o
¥ comisiones 96 s 8 L f1/01/2023 eione Proteccion Civil
PO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

Unidad Administrstiva Responsable

Direccién de Prevencién Social del Delito

iEje Rector

EJE IV. Seguridad Ciudadana, Educacién, Cultura y Deporte

Programa Especifico

Comunidad Vigilada

TECOA!\.’QP,:\__ G

RO.

2024-2027

Obietivo Fortalecer la seguridad en Tecoanapa mediante la implementacién de un programa de vigilancia constante en las calles y comunidades, con la participacién activa de la
d policfa municipal, estatal, ejército, marina y guardia nacional, para prevenir el delito y garantizar un entorno seguro para los habitantes
|Estrategia Impulso de programas de seguridad pablica y prevenci6n social.
El municipio de Tecoamnapa Erradica la violencia con programas de prevencién Ja
e A Op P social al delito, aplicacién de la ley y seguridad pablica municipal R EansTiies 46,063.00
CALENDARIZACION DE METAS . Fechas de =
No ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA iy o Responsable
: ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada |Inicio Termino Desemperio P
Porcentaje de . .
Implementacién del  programa Porcentaje 6000 s.00 s5.00[ 500 500 s00 500 500 500 500 500 500 500/ $ 23275338 | ouoinos| 311272005,  Chmplimiento de %I:e\c/c': ni(?:
! |Prevencién del Delito orcentaj 8 d ! : 4 g 4 ! : 4 d d - 733, beneficiados en programa| | rovencion
L i Social del Delito
de prevencidn del delito
Variacion porcentual de Direccion de
2 |Ejecucion recorridos de vigilancia Informe 365.00 36| 3.00| 3.001 3.00 3.00| 300 3.00 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| 3.00| § 232,753.38| 01/01/2025| 31/12/2025 Informes Policial Prevencién
Homologado elaborados | Social del Delito
Porcentaje de
Cumplimiento del trato respetuoso cumplimiento en las Direccién de
3 |y la seguridad de las personas| Recomendaciones |Servicios 24| 200/ 2.00] 2.00( 200 2.00( 2.00 200 200 2.00f 200 200 $ 232,753.38| 01/01/2025| 31/12/2025| recomendaciones emitidas | Prevencion
detenidas en los separos por la Comisién Estatal de | Social del Delito
los Derechos Humanos
$ 698,260.15
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TECOANAPA 2024-2027

POA 2025 MODIFICADO

JentAas]

&

TECOANAPA
SR TRANIPORMA

e qmey

Unidad Administrstiva Resp bl

DELEGACION XALPATLAHUAGC

Eje Rector

EJE Transversal |- Gobierno de Compromisos, Cercano, Transparente y de Resultados

Programa Especifico

Participacién Ciudadana e Inclusion Social

N\

L e
LiC. JUYENAL POBELETE VELAZQUEZ
RESIDENTE MUNICIPAL g

, N
i AYUNTAMIE
% Aco NSTY

1, AYUNTAMER
CONS

—

-

TITULAR
GRGARS DE

03
-‘.\\‘“\D thf‘

TITL

TO:]MEE’ 7

e -

Obl Fomentar la participacién ciudadana en forma ordenada y democrética, para que la sociedad se involucre en los procesos de gestién de politicas piblicas y
jetivo o —— . . 0 . . - P :
programas de los temas prioritarios de este Gobierno Municipal, mediante el didlogo y la concertacion de los distintos actores politicos y sociales
Estrategia Convocar a sesiones de cabildo conforme a la Ley, potenciando los acuerdos y seguimiento de los mismos
|Resultado Esperado Un !'nummpio con gobernabilidad, dialogo y cglabora'clén con la No. Beneficiarios 46,063.00
sociedad, atendiendo oportunamente las contingencias.
CALENDARIZACION DE METAS Fechas de
UNIDAD DE Inversién Indic.
ACTIVIDADES 5 = Res; ble
. MEDIDA ANUAL |ENE|FEB| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Estimada Inicio Termino Desempefio honss
= = : . Porcentaje de permisos i
y JExpedicion de permiSos para eventos soclaleg)Permisondef) |, vlrf v fr oo a1 1|8 38639906| oo1/2025| 31122025  otorgados para eventos Delegacidn
y espectaculos publicos eventos sociales Xalpatlahuac
of v ) ) Cartas de Porcentaje de cartas de Delegacién
2 |Expedicion de cartas de residencias. residencia 60 5115 5 5 5 501l s 5 5 5 5 |s|s 386,399.06 | 01/01/2025| 31/12/2025 residencia otorgadas Xalpatlahuac
Atencién y control de los servicios que . . i= .
. ) B Servicios de Porcentaje de servicios de Delegacién
4 pre'senta la ciudadania en general en el drea de atencion 156 113113 | 13| 13 | 13]13] 13|13 13]13[13]|$%$ 386,399.06 | 01/01/2025| 31/12/2025 atencion atendidas, Xalpatlahuac
regidores.
Atencion de las audiencias solicitadas a la — Porcentaje de audiencias Delegacion
386,399.06 .
5 presidencia municipal. Audiencias 300 25|25 25 25 25 | 25| 25| 25 | 25| 25 | 25 | 25| % 6,399 01/01/2025| 31/12/2025 atendidas Xalpatiahuac
Realizacién d ion lid al Porcentaje de reuniones con Del cién
6 |y antee aubernamentates " ores SOCS| Reuniones 72 6 6|6 |6| 6 |6|6|e6|6]|6|6|6]|s 3863906 ovones sizmos Tideres y entes s oL}
y entes gubernamentales. gubernamentales realizadas. p: u
" N o Sesiones de Porcentaje de sesiones de Delegacion
. . ,399.06 i oad i
7 |Realizacin de sesiones de comisiones comisiones 48 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 [ 4|8 386,399.0 01/01/2025|  31/12/2025 cor . Xalpatiahuac
'S 2,318,394.35
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